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24.05.01

24.05.02

24.05.03

24.05.04

OUVERTURE

La présidente procede a I'ouverture de la réunion a 9 h 30 et livre son
mot d’ouverture aux personnes déléguées.

PRESENTATION DES PERSONNES INVITEES

Le secrétaire général effectue la présentation des personnes invitées.

- Yves Fortin, ex-élu du CCQCA et CA du Rempart
- Isabelle Fauchon, VP FSSS-CSN Québec-Chaudiere-Appalaches
- Félix Ferland, VP CSN Construction

Proposé par Elisabeth Cyr
Appuyé par Pascale Sauvageau

D’accréditer les personnes invitées a la 5¢ réunion de ’lassemblée
générale du mandat 2022-2025.
ADOPTE

APPEL DES PERSONNES DELEGUEES ELUES AU CONSEIL SYNDICAL

La présidente procede a la présentation des personnes déléguées :
Alain Samson — Chaudiére-Appalaches

David Gagnon — Beauce Les Etchemins

Yannick Gélinas — Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére
Laurie Bégin Morneau — Appalaches

[sabelle Asselin — Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniere
Karine Larose — Capitale Nationale

Catherine Caron — Québec métro (absente)
Jean-Francois Marchand — Québec métro
Nicolas Lescauwier — Québec métro

Sébastien Jobin — Québec métro (absent)

Ines Hajrovic — Portneuf (absente)

Maude Moe Thibodeau — Québec métro

Eric Marinoff — Charlevoix

ACCREDITATION PROVISOIRE DES PERSONNES DELEGUEES

Etant donné le mode hybride, la liste des personnes déléguées sera
produite en cours d’assemblée et fournie lors de l'accréditation
officielle des personnes déléguées.

Proposé par Steeve Boutin
Appuyé par Eric Rageot de Beaurivage

D’accréditer provisoirement les personnes déléguées préinscrites
ala 5¢ réunion de I'assemblée générale du mandat 2022-2025.
ADOPTE
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24.05.05

24.05.06

24.05.07

24.05.08

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Le secrétaire général procede a la lecture et a la présentation de 'ordre
du jour.

Proposé par Frédéric Maheux
Appuyé par Chantal Joly

D’adopter I'ordre du jour.
ADOPTE

Le trésorier effectue la présentation du fonctionnement de l'aide aux
petits syndicats et invite les syndicats qui y ont droit a s’en prémunir.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 20 OCTOBRE 2023

Proposé par Yannick Gélinas
Appuyé par Bibiane Sirois

D’adopter le proces-verbal du 20 octobre 2023.
ADOPTE

AFFILIATIONS

La présidente indique qu’il n’y a pas de nouvelle affiliation et elle invite
les personnes déléguées a étre des personnes multiplicatrices et
d’interpeller le conseil central lorsqu’elles ont des opportunités de
syndicalisation.

COALITION REGIONALE JUSTICE CLIMATIQUE ET SOCIALE

.01 Présentation de la coalition : création, structure et plan de
travail

Le secrétaire général s’adresse aux personnes déléguées pour
présenter la Coalition régionale pour la Justice climatique et sociale.

Il explique le pourquoi ainsi que les étapes de création de la coalition,
puis nomme les 3 grandes revendications qui animent cette derniere.

Il indique que la coalition est formée de groupes provenant de
6 secteurs et que des personnes représentantes de ces secteurs forment
un comité suivi qui s’assure de la bonne marche de la coalition.

Le secrétaire général présente ensuite le plan d’action pour I'année.
.02 Proposition sur les 3 grandes revendications

Le secrétaire général explique pourquoi il est intéressant pour le
conseil central d’adopter les revendications de la coalition en
assemblée générale.

Premiérement, pour un enjeu démocratique, puisqu’il est important de
faire connaitre la coalition ainsi que ses revendications dans nos rangs.
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Deuxiemement, pour un enjeu d’éducation, afin que les syndicats
puissent en apprendre davantage sur les sujets touchant
I'environnement et la transition juste dans la région.

Troisiemement, puisque c’est une occasion concrete de parler de
2¢ front et que nous pouvons utiliser ce dossier pour animer la vie
syndicale entre les périodes de négociations de conventions collectives.

Proposé par Jacob Asselin-Lacasse
Appuyé par Sony Médilien

D’adopter les 3 revendications de la Coalition régionale pour la
justice climatique et sociale;

1- L’accélération de la lutte et de l'adaptation aux crises
climatiques et de la biodiversité, notamment par la sortie
urgente des énergies fossiles;

Le secrétaire général mentionne que le conseil central a été a
I’écoute des éléments qui concernent la FIM-CSN et la transition
juste lors de la création de la coalition et du développement des
revendications. C’est pour cela que I'on parle de sortie urgente et
qu’il n'y a pas de date associée a cette sortie.

2- Un réinvestissement massif dans les services publics et les
programmes sociaux, notamment en taxant davantage la
richesse;

3- Une transition juste et inclusive pour les communautés et les
travailleuses et travailleurs.

Suit une riche période d’échanges et de commentaires
ADOPTE

.03 Proposition englobante sur la mobilité et le transport

Le secrétaire général explique les éléments qui ont mené la coalition a
développer une proposition englobante sur le transport. Le transport
est un sujet incontournable dans la région et est au centre de tout ce qui
touche I'environnement et la transition juste.

Proposé par Line Allard
Appuyé par Annie Sphar

Que la Coalition justice climatique et sociale demande un
réinvestissement massif afin d’accélérer le développement d’'un
réseau de transport en commun public, efficace, accessible et
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24.05.09

24.05.10

abordable qui répond aux besoins des différentes populations du
territoire.

Que la Coalition demande une réduction des tarifs de transport,
financée par une augmentation proportionnelle du financement
gouvernemental, dans une perspective de gratuité.

Le secrétaire général fait mention des échanges que le conseil central a
eus avec la FEESP-CSN et la CSN en lien avec I’élément de la proposition
qui touche a la réduction des tarifs de transport. Les camarades de la
FEESP-CSN et de la CSN sont tout a fait en phase avec la proposition
telle que libellée.

Suit une période d’échanges et de commentaires.
ADOPTE

Le secrétaire général conclut en nommant qu’'un courriel va suivre aux
personnes déléguées sous peu afin de fournir les informations pour
devenir membre de la coalition et afin de participer a la grande
manifestation régionale pour le Jour de Terre du 21 avril prochain.

QUESTION DE PRIVILEGE: SYNDICATS DES EMPLOYE(E)S DE
MAGASIN ET DE BUREAU DE LA SAQ — CSN

Le vice-président invite David Gagnon, Patrice Bourgeois et Pascale
Sauvageau, personnes déléguées du syndicat dans la région.

Les personnes représentantes du SEMB-SAQ-CSN s’adressent aux
personnes déléguées pour faire état des tenants et aboutissants de la
lutte menée par son syndicat puisque l'employeur veut couper
64 postes a temps plein dans I'entreprise.

La personne conseillere au Service d’appui a la mobilisation et a la vie
régionale responsable du dossier nomme tout son appui au syndicat et
aux membres.

Suit une période de questions et de commentaires.

Le vice-président conclut et assure le SEMB-SAQ du support et de la
solidarité du conseil central pour la suite de leur lutte et de leur
négociation.

DENONCONS LES FEMINICIDES !

La vice-présidente s’adresse aux personnes déléguées et dénonce les
nombreux féminicides au Québec. Elle explique qu'un féminicide a eu
lieu dans notre région l'automne dernier et que cela a touché
directement deux syndicats affiliés. La vice-présidente invite Marie-
Michele Doiron, du SPTSSS-CSN et Mario Beaulieu, du Syndicat du
personnel de soutien du Cégep de Sainte-Foy a nous exposer pourquoi.
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24.05.11

24.05.12

La représentante du SPTSSS-CSN indique que la victime avait été
stagiaire au CIUSSS-CN et que le syndicat a dii rassurer et informer des
membres en lien avec ce tragique féminicide. Aussi, le représentant du
Syndicat du personnel de soutien du Cégep de Sainte-Foy explique que
cette terrible nouvelle a eu des échos au cégep puisque la victime a
étudié au college.

La vice-présidente conclut et nomme des actions de mobilisations
auxquelles il est possible de participer afin de dénoncer de telles
atrocités. Elle indique qu’un rassemblement est organisé par le
Regroupement des groupes de Femmes de la Capitale-Nationale (RGF-
CN) a Québec le jeudi suivant I'annonce d’un féminicide.

JOURNEE THEMATIQUE EN CONDITION FEMININE DU 8 MARS
2024

La vice-présidente introduit le point et met de l'avant la victoire
historique des femmes syndiquées au Québec, notamment a la CSN, qui
ont obtenu un reglement vis-a-vis les plaintes déposées en équité
salariale il y a plus de 10 ans. Elle souligne ensuite la mobilisation
exceptionnelle des femmes qui se sont battues pour I'obtention d'un tel
reglement.

La vice-présidente présente ensuite les membres du comité en
condition féminine du conseil central, qui est composé respectivement
de : Elisabeth Cyr, Marie-Michele Doiron, Béatrice Thécher, Marie-Line
Bouchard, Stéphanne Marques et de Ines Hajrovic.

La vice-présidente donne ensuite les informations pertinentes avec la
tenue de la Journée en condition féminine du conseil central qui aura
lieu le 8 mars 2024. Un vidéo d’invitation, produite par Myléne
Paquette qui est la personne conférenciere invitée a la journée, est
ensuite présentée aux personnes déléguées.

La vice-présidente conclut et souligne qu’il est toujours temps de
s’inscrire a la journée thématique.

ACCREDITATION DES PERSONNES DELEGUEES

La liste des personnes accréditées officiellement est remise aux
personnes déléguées.

La liste des présences se trouve en annexe.

Proposé par Karine Larose
Appuyé par Martin Bélanger

D’accréditer les personnes déléguées a la 5eréunion de
I'assemblée générale du mandat 2022-2025.

ADOPTE
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24.05.13

24.05.14

NOMINATION DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES
ELECTIONS

Proposé par Marie-Michele Doiron
Appuyé par Julie Emond

Qu’Isabelle Fauchon et Félix Ferland agissent respectivement a
titre de présidente et de secrétaire des élections.

ADOPTE

PREMIER RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES
ELECTIONS

La présidente des élections remercie les personnes déléguées de la
confiance qui lui est témoignée, au secrétaire d’élection ainsi qu’a elle,
afin de prendre en charge les élections.

La présidente d’élections indique qu'un seul poste était en élection,
celui d’'une personne déléguée au conseil syndical pour la région de
Québec-Métropolitain.

Le secrétaire d’élections explique les grandes lignes entourant la
procédure des élections.

Premieérement, la personne désirant déposer sa candidature au poste
de personne déléguée au conseil syndical pour la région de Québec-
Métropolitain doit provenir d’'un syndicat se trouvant sur ce territoire.

Deuxiemement, la personne doit aussi avoir déposé sa mise en
candidature entre le 31 janvier et le 19 février a 23 h 59, et ce, diment
remplie et signée par 3 personnes déléguées et accréditées a
I'assemblée.

La présidente d’élections indique que nous avons regu une seule mise
en candidature pour le poste de la région de Québec-Métropolitain,
celle de Stéphane Rostin-Magnin, président du Syndicat du personnel
de soutien scolaire des Découvreurs.

Elle nomme ensuite que le formulaire de la personne candidate a été
diiment rempli et que toutes les informations qui s’y retrouvent ont été
vérifiées et qu’elles sont conformes.

Hassiba Neched propose la candidature de Stéphane Rostin-Magnin.

Stéphane Rostin-Magnin accepte d’étre mis en nomination.
Elu par acclamation

Le secrétaire général demande a la présidente et au secrétaire
d’élections de procéder a l'installation de la personne élue afin d’alléger
I'’horaire de la fin de l'instance.
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Conformément a I'article 123 du Code des regles de procédures de la
CSN, la présidente d’élection, Isabelle Fauchon, et le secrétaire des
élections, Félix Ferland, procedent a I'installation de la personne élue.

SYNDICATS EN CONFLIT

.01 Syndicat des travailleuses et travailleurs municipaux de la
Ville de Saint-Georges — CSN

Le trésorier invite Mario Boissé et Steeve Roy, respectivement
président et trésorier du syndicat a venir s’adresser aux personnes
déléguées.

Le camarade Roy s’adresse aux personnes déléguées pour faire état de
'évolution de la négociation et de la mobilisation qui a culminé vers la
greve.

La personne conseillere au Service d’appui a la mobilisation et a la vie
régionale responsable du dossier nomme tout son appui au syndicat.

Le trésorier conclut et souligne la grande détermination des membres
du syndicat. Il mentionne la lenteur et 'entétement de la municipalité
dans ces négociations.

Une camarade propose d’organiser un voyage de solidarité pour aller
supporter les grévistes a Saint-Georges.

.02 Syndicat des travailleuses et travailleurs de Presto Libre-
Service de la région de Québec (CSN)

La présidente présente Gaétan Gagné, président du syndicat.

Le président s’adresse aux personnes déléguées pour faire état des
tenants et aboutissants du lock-out subit par le syndicat.

La personne conseillere au Service d’appui a la mobilisation et a la vie
régionale responsable du dossier nomme tout son appui au syndicat.

La présidente conclut et remercie le président en soulignant toute
I'admiration que le conseil central a envers nos camarades de chez
Presto qui battent le pavé subissant un lock-out sauvage de la part de
Loblaws depuis plus de 8 mois.

.03 Association des travailleurs du préhospitalier

La présidente présente Frédéric Maheux et Ariane Bernier,
respectivement président et vice-présidente du syndicat.

Le président s’adresse aux personnes déléguées et explique que les
paramédics se mobilisent afin de dénoncer le manque d’ambulance et
la surcharge que les membres subissent dans la région.

La personne conseillere au Service d’appui a la mobilisation et a la vie
régionale responsable du dossier nomme tout son appui au syndicat.
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La présidente conclut et invite les personnes déléguées a prendre le
dépliant d’'informations du syndicat et soutenir la lutte qu’il mene.

Proposé par Jean Blanchette

Appuyé a 'unanimité

Que le conseil central et ses syndicats affiliés donnent leur appui
inconditionnel et solidaire a la lutte menée par le SEMB-SAQ-CSN,
par le Syndicat des travailleuses et travailleurs municipaux de la
Ville de Saint-Georges — CSN, par I’Association des travailleurs du
préhospitalier et par le Syndicat des travailleuses et travailleurs
de Presto Libre-Service de la région de Québec (CSN).

ADOPTE

COMITE RELATIONS INTERCULTURELLES ET ANTI-RACISTE:
PRESENTATION DU DEPLIANT ET DES AFFICHES POUR LES
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS ETRANGERS ET LES
SYNDICATS

Le secrétaire général s’adresse aux personnes déléguées et présente les
membres qui forment le comité, c’est-a-dire :

- Alain Samson, responsable du comité au conseil syndical et vice-
président du Syndicat des travailleurs du chantier naval de
Lauzon inc.;

- Stéphane Rostin-Magnin, président du Syndicat de personnel
soutien scolaire des Découvreurs et délégué au conseil syndical ;

- David Gagnon, délégué au Syndicat des employés de magasins et
de bureaux de la SAQ et délégué au conseil syndical ;

- Hassiba Neched vice-présidente Syndicat de personnel soutien
scolaire des Découvreurs;

- Jean-Frangois Marchand, secrétaire général STT CIUSSS de la
Capitale-Nationale et délégué au conseil syndical ;

- Felipe Loaiza, secrétaire du Syndicat des travailleuses et
travailleurs Canam Ponts Québec;

- Mikaél Hébert, salarié de I'’équipe au comité ;

- Frangois Proulx-Duperré, responsable au comité exécutif du
comité.

Il indique que des décisions importantes ont été prises vis-a-vis ce
dossier au congres de juin 2022 et fait un survol des propositions qui
avaient été adoptées en ce sens, c’est-a-dire :
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- Quele conseil central crée un comité afin de 'accompagner dans
'accueil et I'intégration des personnes immigrantes. Le comité
va bon train et a déja eu 5 rencontres;;

- Que le conseil central diffuse les mobilisations antiracistes dans
larégion. Nous avons notamment coorganiser deux évenements
avec d’autres groupes de défense des droits;;

- Que le conseil central mette en place une banque de personnes-
ressources afin de supporter les syndicats dans Ia
communication avec les membres. Cela a été effectué a
I'automne 2022, la banque pour l'interprétation et la traduction
est trés active. Le secrétaire général indique de nous interpeller
a ce niveau si besoin;

- Que le conseil central offre des outils spécifiques aux
travailleuses et travailleurs étrangers pour les introduire au
syndicalisme et aux lois du travail. On parle ici d’'un dépliant et
c’est la-dessus que portera la présentation d’aujourd’hui.

Les membres du comité s’adressent a tour de role aux personnes
déléguées et présentent le dépliant. Ils indiquent que le dépliant sera
traduit en anglais ainsi qu’en espagnol et que les personnes déléguées
vont recevoir sous peu un courriel afin d’en commander selon leurs
besoins.

Aussi, les membres du comité présentent deux affiches qui ont été
produites afin de mettre de l'avant le dépliant ainsi que des
thématiques anti-racistes. Les personnes déléguées pourront se
procurer les affiches de la méme fagon que les dépliants.

Le secrétaire général remercie le coordonnateur de I'équipe de travail
et conseiller a l'information pour I'excellent travail effectué sur le
dépliant et les affiches.

Suit une période de questions, d’échanges et de commentaires.

Le secrétaire général conclut en remerciant les membres du comité qui
ont fait un travail extraordinaire pour la production du dépliant et des
affiches.

MARCHE-DON, COURS-DON

Le trésorier s’adresse aux personnes déléguées et donne les
informations pertinentes sur l'activité qui aura lieu le 17 mars 2024.

Le trésorier invite, David de Rosby, délégué du Syndicat du STT CIUSSS
de la Capitale-Nationale a venir au micro. Le camarade explique aux
personnes déléguées qu’il fera le Défi tétes rasées Leucan durant
'activité du Marche-don, Cours-don et invite les syndicats a le soutenir
financiérement.
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24.05.19

24.05.20

24.05.21

Suit une période de question et de commentaires

Le trésorier conclut en expliquant qu'il est toujours temps de former
des équipes et de participer a I'effort collectif.

NEGOCIATION DANS LE SECTEUR PUBLIC : BILAN, PERSPECTIVE
ET DISCUSSION

Une vidéo récapitulative de la négociation et de la mobilisation
historique du secteur public en Front Commun est projetée.

Le coordonnateur s’adresse ensuite aux personnes déléguées en
placant les tenants et aboutissants et en résumant les étapes de
négociation, de mobilisation et de la greve du secteur public en Front
Commun.

Suit une période de questions, d’échanges et de commentaires

La présidente conclut et met I'accent sur les efforts déployés par les
personnes élues des syndicats du secteur public et par les personnes
déléguées du conseil syndical durant cette négociation et cette
mobilisation historique. Elle remercie aussi les camarades du secteur
privé qui ont répondu présentes et présents afin de supporter les
grévistes. Elle explique que les camarades lock-outés de chez Presto ont
été d’'une aide précieuse durant ce combat historique.

DEUXIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES
ELECTIONS

La présidente des élections, Isabelle Fauchon, et le secrétaire des
élections, Félix Ferland, n’ont pas a procéder au deuxiéme rapport des
élections puisqu’aucun scrutin n’a été nécessaire au préalable.

INSTALLATION DES PERSONNES ELUES

L’installation des personnes élues a été réalisée avant 'ajournement du
diner.

AJOURNEMENT

La présidente effectue son mot de cloture. Elle indique les luttes et
activités importantes du conseil central a venir et invite les personnes
déléguées des syndicats a y participer.

Elle conclut ensuite et remercie sincerement les personnes présentes.

L’ajournement de la 5¢ assemblée générale du mandat 2022-2025 est
proposé par Gaétan Gagné a 15 h 50.

Barbara Poirier, Frangois Proulx-Duperrsé,

Présidente

Secrétaire-général
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Conseil

central o

e Oubbec ASSEMBLEE GENERALE
Chaudiére- 29 février 2024
Appalaches Mandat 2022-2025

Comité exécutif du CCQCA

Barbara Poirier, présidente

Francois Proulx-Duperré, secrétaire général
Louis Hamel, trésorier

Pierre Emond, ler vice-président

Mélanie Pelletier, 2e vice-présidente

Membres du conseil syndical

02-22-007 Nicolas Lescauwier
08-11-257 Karine Larose
08-11-264 Jean-Frangois Marchand
08-11-279 Laurie Bégin-Morneau
09-11-016 Maude Moe Thibodeau
09-22-025 David Gagnon
10-11-001 Eric Marinoff
10-11-018 Alain Samson
10-11-056 Yannick Gélinas

Liste des syndicats

02-11-031 STT DE HILTON QUEBEC (CSN)
Louise Ouellette
02-11-083 ST DU COMMERCE DE LA RIVE-SUD (CSN)
Jean Chabot
02-11-134 ST DE COUVOIR SCOTT (CSN)
Line Allard
02-11-194 STT DE EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU NEWTON QUEBEC (CSN)
Luc Lafond

Jean-Pascal Walsh
02-11-213 STT DE PRESTO LIBRE-SERVICE DE LA REGION DE QUEBEC (CSN)
Gaétan Gagné
Pierre Blouin
Josée Gravel
Nathalie Blouin
02-11-342 STT DE MAXI LEVIS (CSN)
Manon Brulotte
Nathalie Poulin
02-11-347 S.E.E. DE L'HOTEL DELTA QUEBEC (CSN)
Alain Bisson
02-22-007 SE DE BUREAU DE SSQ VIE (CSN)
Mario Paquet
Chantal Joly
03-11-001 S.P.P. DU CEGEP LIMOILOU (CSN)



03-11-002

03-11-013

03-11-020

05-11-026

05-11-032

05-11-060

08-11-011

08-11-103

08-11-114

08-11-147

08-11-187

08-11-257

08-11-264

Annie Sphar

S. DES PROFESSEUR-ES DU CEGEP LEVIS-LAUZON (CSN)
Denys Samson

S. PROFS DU COLLEGE CHAMPLAIN ST-LAWRENCE (CSN)
Stéphanie Plante

S. CHARGE-E-S COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN)
Elisabeth Cyr

Vincent Mauger

SE DE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI (CSN)

Fanny Lambert

SPTSSS

Catherine Lortie

Ian Bernier Boily

Marie-Micheéle Doiron

SPP DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON - CSN

Christine Lévesque

ST DE PARTAGEC (CSN)

Bibiane Sirois

S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC CHAUDIERE-APPALACHES
Denis Belley

Anne-Sophie Chabot

S.T.T. DU CHSLD DE ST-AUGUSTIN (CSN)

Maude Laviolette-Corre

Dalida Laberge

ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PREHOSPITALIER (CSN)
Frédéric Maheux

Jonathan Roberge

Ariane Bernier

Simon Desrochers

Jean-Philippe Germain

Samuel Carrier

STT DES CENTRES D'HEBERGEMENT PRIVES DE LA REGION DE QUEBEC
Christianne Bissonnette

Roxanne Bussiére Anctil

S.T.T. DU CHU DE QUEBEC (CSN)

Caroline Verret

Steve Boutin

Claudia Dion

Martin Bélanger

Christiane Carreau

Jacob Asselin-Lacasse

Frédéric St-Hilaire

STT CIUSSSCN-CSN

Lucie Gamache

Sony Médilien

David De Rosby

Yvan Blouin



Yanike Fournier
Marie-Line Bouchard
Sylvain Gravel
Eric Rageot de Beaurivage
08-11-279 S DU PERS. DE BUREAU, DES TECH. ET PROF. DE L'ADMIN. DE C-A- CSN
Manon Douville-Cadrin
Nancy Coté

Yves Girard
08-11-291 S. DES PARAMEDICS DE CHARLEVOIX (FSSS-CSN)

Kevin Coté

Marco Boivin

08-11-297 S. DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS EN MILIEU FAMILIAL ST-MARIE (FSSS-CSN)
Chantal Faucher

09-11-005 S DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS DE LA RIVE-SUD (CSN)
Alain Audet

André Laporte

09-11-015 S. PERS. DE SOUTIEN DU CEGEP LEVIS-LAUZON (CSN)
Yves Hallé
09-11-016 S. PERS.DE SOUTIEN DU CEGEP DE STE-FOY (CSN)

Mario Beaulieu
09-11-018 S. PERS.DE SOUTIEN DU CEGEP LIMOILOU - CSN

Sylvie Rioux

09-11-034 SE MUNICIPAUX DE LA COTE DE BEAUPRE (CSN)
Martin Guilbeault
09-11-122 S. DU SOUTIEN SCOLAIRE DES APPALACHES (CSN)

Renée Lavoie
09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DES DECOUVREURS (CSN)
Hassiba Neched
Stéphane Rostin-Magnin
Patrick Chartier
Julie Emond
Genevieve Bédard
09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSN)
Viviane Beaulieu
Eric Larouche
Annick Turcotte
Guy Lambert
09-11-156 S. PERS. DE SOUTIEN DU CEGEP BEAUCE-APPALACHES - CSN
Christine Gélinas
Marika Langlois
09-11-196 STT MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SAINT-GEORGES - CSN
Mario Boissé
Steve Roy
09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)
Pascale Sauvageau
Sonia Tanguay

Patrice Bourgeois



10-11-012 STT DE SOLARIS QUEBEC - CSN
Frédéric Lafleur
Henri-Paul Simard
10-11-018 S.T. DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC. (CSN)
Jean Blanchette
Louis Simard
Herman Labrecque
Raymond Tremblay
10-11-020 STT DE HITACHI - QUEBEC (CSN)

Daniel Drouin

Salarié-es

Audrey Jomphe

Etienne Gosselin

Jéréome Godbout

Annie Faucher

Vincent Baillargeon

Julie Boudreault

Karl Campeau

Nicolas Lefebvre-Legault
Martin Massey

Mégane Lafond

Josée Zacharie

Isabelle Savard

Pierre Lachance
André-Philippe Langis
Léonnie Bourbonnais-Himbeault
Gabriel Bourbonnais-Himbeault
Andréanne Jourdain
Charles Paquin

Kathia Emond

Josée Chamberland

Jade Godin

Guillaume Lavoie
Visiteurs

Isabelle Fauchon
Jacques Lambert

Félix Ferland
Jean-Pierre Jean
Yannick Beaulieu

Yves Fortin

Stéphanne Marques

Sommaire
Comité exécutif du CCQCA :

Conseil syndical :



Délégué-es :
Salarié-es :
Visiteuses et visiteurs :

Formatrices et formateurs :

Membre du comité de surveillance :

Nombre de syndicats :

TOTAL:

Total des inscriptions:

88

o

39

131

131



La coalition regionale justice
climatique et sociale

Novembre 2022 - Premiere
rencontre de la Coalition

22 avril 2023 - Au moins 5000
personnes dans les rues pour le
jour de la Terre

Février 2023 - Lancement
officiel de la déclaration
commune et de la mobilisation
pour le 22 avril

Septembre 2023 - Assemblée
générale adoption du plan
d’action 2023



1- U’accélération de la lutte et de
|’adaptation aux crises climatiques et de la

3 g ra n d e S biodiversité, notamment par la sortie
. . urgente des énergies fossiles ;
revendications

2- un réinvestissement massif dans
les services publics et les
programmes sociaux, hotamment en
taxant davantage la richesse ;

3- une transition juste et inclusive
pour les communautés et les
travailleuses et travailleurs.




GROUPES
COMMUNAUTAIRES
Associations
étudiantes
Groupes
écologistes
Groupes

citoyens

Groupes
feministes

Syndicats



22 avril
GRANDE MANIFESTATION
27?2 fevrier REGIONALE POUR LA JUSTICE
. . , CLIMATIQUE ET $OCIALE
31 Janvier JOURNEE DE
REFLEXION/FORMATION b

AG ET LANCEMENT DE
LA MOBILISATION b
DU 22 AVRIL

Hi' 4
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Vos droits

AU TRAVAIL

Vous avez des droits au travail

Peu importe votre statut d'immigration,
vous avez des droits au travail.

Le patron n’est pas roi et maitre.
Il'y a un syndicat pour vous protéger.

Les mémes regles, les mémes conditions de
travail et les mémes avantages s’appliquent a
toutes les travailleuses et tous les travailleurs.

Pour connaitre les régles et
faire respecter vos droits,
parlez a votre représentant syndical.

Au Québec, le droit de gérance des patrons
est encadré par la loi.

Le gouvernement a mis en place des normes
minimales de travail qui s’appliquent a tous les
milieux de travail. La ou ils sont présents, les
syndicats négocient des conditions de travail
supérieures aux normes minimales prévues
par la loi.

Les syndicats ont pour mission fondamentale
d’améliorer les conditions de travail de leurs
membres et de faire respecter les droits des
travailleuses et des travailleurs.




Ay
Au Québec, le syndicalisme est libre,
autonome et démocratique.

Les travailleuses et les travailleurs sont
libres de se syndiquer, il s’agit d’'une décision
collective. Dans le méme ordre d’idée, les
membres d’'un syndicat sont libres d’adhérer
collectivement a la centrale de leur choix.

Les syndicats sont autonomes des patrons,
de I'Etat et des partis politiques. lIs sont les
seuls porte-paroles autorisés des travailleuses
et des travailleurs. Ce sont les syndicats qui
négocient et font appliquer les conventions
collectives.

Les syndicats sont démocratiques : ce sont les
travailleuses et les travailleurs qui prennent les
décisions importantes en assemblée générale.

Votre syndicat est membre de la CSN, une
centrale syndicale québécoise combative

et non-partisane. La CSN s’intéresse non
seulement aux conditions de travail mais aussi
aux conditions de vie de ses membres.

T~ Solidaire
€SN depuis 1921

Protections sociales

) Au Québec, le régime de protection sociale
fonctionne par cotisation salariale et n’est pas
nécessairement lié au statut d’'immigration.

Une entente phare avec une dizaine de pays
permet d’avoir accés aux protections de la
Régie de I'assurance maladie du Québec et
d’avoir accés a la carte qui permet de se faire
soigner gratuitement dans les hépitaux.

Vous étes également couvert par le régime
d’assurances collectives prévu par votre
convention collective. Informez-vous : vos
médicaments pourraient étre remboursés.

En cas d’accident de travail, vous étes aussi
couvert par la CNESST.

Des régles s’appliquent, notamment des délais
de carence, informez-vous auprés de votre
syndicat. Celui-ci pourra également vous aider
a faire les démarches administratives.

4 AN 4

Autres '
ressources

Les syndicats sont
des spécialistes des
relations de travail
mais ils n’ont pas
nécessairement
réponse a tout.
D’autres ressources
existent pour

vous aider a faire
valoir vos droits
dans d’autres
facettes de votre
vie (immigration,
logement,
francisation etc.).

»0

Trousse

pour un
syndicalisme
inclusif (CSN)

J—

CCQCA : Chémage et lois sociales.
www.ccqca.csn.gc.ca ou 418 647-5824

CTTI : Immigration et travail
iwc-cti.ca ou quebec@iwc-cti.ca

BAIL : Droit au logement
www.lebail.qc.ca ou 418 523-6177

Le Tremplin : Intégration au Québec
www.letremplinlevis.com ou 418 603-3512
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