
Procès-Verbal .............................................4e réunion – 20 octobre 2023 
Assemblée générale .................................................. Mandat 2022-2025 
 

4E ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU MANDAT 2022-2025 

TENUE LE 20 OCTOBRE 2023 
 
23.04.01 OUVERTURE  
 

La présidente procède à l’ouverture de la réunion à 9 h 30 et livre son 
mot d’ouverture aux personnes déléguées. 

 
23.04.02 PRÉSENTATION DES PERSONNES INVITÉES  
 
 Le secrétaire général effectue la présentation des personnes invitées : 
  

Denise Boucher, ex-élue du CCQCA et de la CSN. 
 
Yves Fortin, ex-élu du CCQCA et CA Le Rempart 
Kevin Mc Lean, FEESP-CSN et Invalides au Front 
Maître Sophie Mongeon, avocate Invalides au Front 
  

 Proposé par Alain Juneau 
Appuyé par Éric Dufour 
 
D’accréditer les personnes invitées à la 4e réunion de l’assemblée 
générale du mandat 2022-2025. 

ADOPTÉ 
 

23.04.03 APPEL DES PERSONNES DÉLÉGUÉES ÉLUES AU CONSEIL SYNDICAL 
 
La présidente procède à la présentation des personnes déléguées : 

   
Alain Samson – Chaudière-Appalaches  
David Gagnon – Beauce Les Etchemins  
Yannick Gélinas - Côte-du-Sud–Lévis-Lotbinière 
Laurie Bégin Morneau - Appalaches 
Isabelle Asselin – Côte-du-Sud-Lévis-Lotbinière 
Karine Larose – Capitale Nationale 
Catherine Caron – Québec métro  
Jean-François Marchand – Québec métro 
Nicolas Lescauwier – Québec métro  
Sébastien Jobin – Québec métro  
Michaël-Patrick Bernier – Québec métro (absent) 
Inès Hajrovic – Portneuf 
Maude Moe Thibodeau – Québec métro  
 

 



23.04.04 ACCRÉDITATION PROVISOIRE DES PERSONNES DÉLÉGUÉES  
 
Étant donné le mode hybride, la liste des personnes déléguées sera 
produite en cours d’assemblée et disponible lors de l’accréditation 
officielle des personnes déléguées. 

 
Proposé par Nathalie Cardinal  

  Appuyé par Denys Samson  
   

D’accréditer provisoirement les personnes déléguées préinscrites 
à la 4e réunion de l’assemblée générale du mandat 2022-2025. 
 

ADOPTÉ 
 
23.04.05 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Le secrétaire général procède à la lecture et à la présentation de l’ordre 
du jour.  

   
Proposé par Inès Harjovic 
Appuyé par Jean-François Marceau  

 
D’adopter l’ordre du jour. 

ADOPTÉ 
  

Le trésorier effectue la présentation du fonctionnement de l’aide aux 
petits syndicats et invite les syndicats à s’en prémunir.  

 
23.04.06 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 28 AVRIL 2023 
 
 Proposé par Nicolas Saucier 

Appuyé par Marie-Ève Bernier-Thibault  
 

D’adopter le procès-verbal du 28 avril 2023.  
 

ADOPTÉ 
 
23.04.07 AFFILIATION  
 

.01 Syndicat des professionnels de l’économie sociale et de l’action 
communautaire-FP-CSN - L’Ampli de Québec. 

  
Le syndicat a été accueilli le 3 juillet 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FP-CSN et à la CSN. Il comporte 4 membres. 



.02 Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres de la petite 
enfance de Québec Chaudière-Appalaches. CPE La Becquée -
installation Scott 1 

Le syndicat a été accueilli le 13 juillet 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FSSS-CSN et à la CSN. Il comporte 21 membres. 

.03 Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres de la petite 
enfance de Québec Chaudière-Appalaches. CPE La Becquée - 
installation Scott 2 

Le syndicat a été accueilli le 13 juillet 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FSSS-CSN et à la CSN. Il comporte 16 membres. 

.04 Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres de la petite 
enfance de Québec Chaudière-Appalaches. CPE Les petits 
souliers. 

  
Le syndicat a été accueilli le 27 juillet 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FSSS-CSN et à la CSN. Il comporte 17 membres. 

.05 Syndicat des travailleuses de LIE CSN - L'Inter-Elles 
 
Le syndicat a été accueilli le 27 juillet 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FSSS-CSN et à la CSN. Il comporte 4 membres. 

 
 .06 Syndicat des travailleuses et travailleurs de l’hôtel le Concorde 

(CSN). Section auditeurs de nuit. 
 

 Le syndicat a été accueilli le 26 septembre 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FC-CSN et à la CSN. Il comporte 2 membres. 

 
 .07 Syndicat des travailleuses et travailleurs d’Anacolor CSN 
 

 Le syndicat a été accueilli le 31 mai 2023 et sera affilié au CCQCA-
CSN, à la FIM-CSN et à la CSN. Il comporte 40 membres. 

 
 .08 Syndicat des pompiers de Montmagny CSN 
    

Le syndicat a été accueilli le 16 octobre 2023 et sera affilié au 
CCQCA-CSN, à la FEESP-CSN et à la CSN. Il comporte une 
cinquantaine de membres.  

 
Proposé par Anne-Sophie Chabot 
Appuyé par Jean Blanchet 
 



D’entériner l’affiliation du Syndicat des professionnels de 
l’économie sociale et de l’action communautaire-FP-CSN - L’Ampli 
de Québec, du Syndicat des travailleuses et travailleurs des 
centres de la petite enfance de Québec Chaudière-Appalaches CPE 
La Becquée - installation Scott 1 et installation Scott 2 et du CPE 
Les petits souliers, du Syndicat de LIE CSN - L’Inter-Elles, du 
Syndicat des travailleuses et travailleurs de l’hôtel le Concorde 
(CSN), section auditeurs de nuit, du Syndicat des travailleuses et 
travailleurs d’Anacolor CSN et du Syndicat des pompiers de 
Montmagny CSN.  
  

ADOPTÉ 
 

23.04.08 QUESTIONS DE PRIVILÈGES 
  
 .01 Fondaction : changements aux règles fiscales pour 2024   
   
 La vice-présidente invite Yannick Beaulieu et Francis Bergeron-Talbot.  
 
 Les représentants de Fondaction s’adressent aux personnes déléguées 

afin de mettre en lumière les changements prévus aux règles fiscales, 
qui entreront en vigueur dès le 1er janvier 2024, pour les personnes qui 
détiennent des actions à Fondaction.   

 
 Suit une période de questions et de commentaires. 
 
 La vice-présidente conclut et remercie les camarades de Fondaction 

pour les informations pertinentes transmises aux personnes déléguées.  
 
 .02 Les Invalides au Front : Un combat pour la dignité!   

  
Le secrétaire général invite Kevin Mc Lean, de la FEESP-CSN et 
représentant du groupe Les Invalides au Front, et Maître Sophie 
Mongeon, avocate qui travaille avec le groupe.  
 
Kevin Mc Lean et Maître Mongeon s’adressent aux personnes 
déléguées. Les camarades expliquent les tenants et aboutissants de la 
lutte que mènent les Invalides au Front face au gouvernement 
provincial, afin qu’ils mettent fin à la pénalité monétaire 
discriminatoire qu’ils et elles subissent sur leur rente d’invalidité.  
 
Suit une période d’échanges et de commentaires. 
 
Le secrétaire général conclut et explique que les Invalides au Front sont 
des personnes vulnérables, souvent handicapées, vivant dans une 
importante précarité financière.  



 
Il réitère que c’est indécent que la CAQ conteste la décision du Tribunal 
Administratif du Québec qui donnait raison aux Invalides au Front à 
prime abord.  Il indique aux personnes déléguées que nous allons leur 
faire suivre les informations pertinentes en lien avec les activités du 
groupe, à savoir la pétition, le Go Fund Me et le groupe sur les réseaux 
sociaux.    

 
23.04.09  SYNDICATS EN CONFLIT 
 

.01 Syndicat des employé-es du Casino de Charlevoix (CSN) 
 
Le trésorier invite Éric Dufour, président du Syndicat des employé-es 
du Casino de Charlevoix (CSN), ainsi que des membres du comité 
exécutif. 
 
Le président s’adresse aux personnes déléguées pour faire état des 
tenants et aboutissants de la lutte menée par son syndicat.  

 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui au syndicat et aux membres.   

 
Le trésorier conclut et souligne la grande détermination des membres 
qui ont tenu le fort contre vents et marées dans Charlevoix durant la 
grève.   

 
.02 Syndicat des travailleuses et travailleurs de Presto Libre-
Service de la région de Québec (CSN) 
 
Le vice-président présente Gaétan Gagné, président du syndicat.  
 
Le président s’adresse aux personnes déléguées pour faire état des 
tenants et aboutissants de la lutte menée par son syndicat.  

 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui au syndicat. 

 
Le vice-président conclut et remercie le président en soulignant toute 
l’admiration que le conseil central a envers nos camarades de chez 
Presto qui battent le pavé subissant un lock-out sauvage de la part de 
Loblwas depuis plus de 3 mois.    
  

23.04.10 PHARMACIE SYNDICALE 
 
 La présidente invite Stéphane Côté, conseiller syndical à la FSSS-CSN. 
  



Stéphane Côté s’adressent aux personnes déléguées. (Annexe 1)  
 
 Suit une période de questions et de commentaires. 
 

La présidente conclut en remerciant Stéphane Côté pour la 
présentation de qualité et met l’accent sur les éléments mentionnés lors 
de celle-ci qui permettent de réduire les coûts en assurances des 
syndicats.  
   

23.04.11 ACCRÉDITATION DES PERSONNES DÉLÉGUÉES 
 
 La liste des personnes accréditées officiellement est remise aux 

personnes déléguées. 
 

La liste des présences se trouve en annexe. (Annexe 2) 
 

Proposé par Marie-Claude Duguay 
  Appuyé par Éric Dufour 
   

D’accréditer les personnes déléguées à la 4e réunion de 
l’assemblée générale du mandat 2022-2025. 
 

ADOPTÉ 
 
23.04.12 NOMINATION DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES 

ÉLECTIONS 
 
Proposé par Steeve Boutin 
Appuyé par Alain Samson  

Que Denise Boucher et Yves Fortin agissent respectivement à titre 
de présidente et de secrétaire des élections. 

ADOPTÉ 

23.04.13 PREMIER RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES 
ÉLECTIONS 

La présidente des élections remercie les personnes déléguées de la 
confiance qui lui leur est témoigné, au secrétaire d’élection ainsi qu’à 
elle, afin de prendre en charge les élections.  
 
La présidente d’élection indique qu’un seul poste est en élection, celui 
de la personne déléguée au conseil syndical pour la région de 
Charlevoix. 

 



Le secrétaire d’élections explique les grandes lignes entourant la 
procédure des élections. 
 
La personne désirant déposer sa candidature au poste de personne 
déléguée au conseil syndical pour la région de Charlevoix doit provenir 
d’un syndicat se trouvant sur ce territoire. 

 
La personne doit aussi avoir déposé sa mise en candidature entre le 21 
septembre et le 11 octobre à 23h59, et ce, dûment remplie et signée par 
3 personnes déléguées et accréditées à l’assemblée.    

 
La présidente d’élections indique que nous avons reçu une seule mise 
en candidature pour le poste de la région de Charlevoix, celle de Éric 
Marinoff, président du Syndicat des travailleuses et travailleurs du 
Papier de Clermont CSN. 
 
Elle nomme ensuite que le formulaire de la personne candidate a été 
dûment rempli et que toutes les informations qui s’y retrouvent ont été 
vérifiées et qu’elles sont conformes.  

  
Éric Dufour propose la candidature de Éric Marinoff.  

 
Éric Marinoff accepte d’être mis en nomination. 
 
La présidente déclare Éric Marinoff élu. 

       Élu par acclamation 

Le secrétaire général demande à la présidente et au secrétaire 
d’élections de procéder à l’installation de la personne élue afin d’alléger 
l’horaire de la fin de l’instance. 

Conformément à l’article 123 du Code des règles de procédures de la 
CSN, la présidente d’élection, Denise Boucher, et le secrétaire des 
élections, Yves Fortin, procèdent à l’installation des personnes élues.  

23.04.14 ÉTATS FINANCIERS AU 30 JUIN 2023  

Le trésorier procède à la présentation des états financiers au 30 juin 
2023. 

Proposé par Stéphanne Marques 
Appuyé par Marie-Ève Bernier-Thibault  

Les personnes déléguées ont ensuite l’opportunité de poser des 
questions et de formuler des commentaires. 



De recevoir les états financiers au 30 juin 2023. 
 

ADOPTÉ 

23.04.15 RAPPORT DU COMITÉ DE SURVEILLANCE  

Le comité de surveillance est formé par Rachid Kandri-Rody, Alain 
Juneau et Éric Bouchard.   

Rachid Kandri-Rody effectue la lecture et la présentation du rapport. 

Proposé par Laurie Bégin-Morneau 
Appuyé par Louise Ouellette  
 
De recevoir le rapport du comité de surveillance. 

ADOPTÉ 
 
23.04.16 QUESTIONS DE PRIVILÈGE (SUITE) 
 
 Maraudage à la CSN-Construction  
 

La vice-présidente présente Jean-Louis Simard, vice-président à la CSN-
Construction, et Guillaume Wilson-Patry, conseiller syndical à la 
syndicalisation et parrain de la fédération.  
 
Jean-Louis Simard et Guillaume Wilson Patry s’adressent aux 
personnes déléguées afin de les sensibiliser à la période de maraudage 
qui va avoir lieu dans l’industrie de la construction à l’été 2024. 
 
Suit une période de questions et de commentaires. 
 
La vice-présidente conclut en invitant les personnes déléguées à 
interpeller leurs amis-es, connaissances, collègues et camarades qui 
gravitent autour des métiers de la construction en faveur de la CSN en 
vue de la période de maraudage.  

 
  Considérant l’ampleur du territoire à couvrir lors d’un maraudage dans 
  le secteur de la construction; 
 
  Considérant la particularité d’un maraudage dans le secteur de la  
  construction; 
 
  Considérant l’importance d’augmenter le nombre de membres de la  
  CSN-Construction; 
 



  Considérant la volonté du CCQCA de contribuer à augmenter notre  
  rapport de force dans l’ensemble des secteurs, notamment celui de la 
  construction; 
 
  Proposé par Alain Samson 
 
  Appuyé par Jonathan Guay 
 
 
  Que le CCQCA-CSN invite ses syndicats affiliés et leurs membres à 
  interpeller les personnes de leur entourage travaillant dans le  
  secteur de la construction afin de les convaincre de devenir  
  membres de la CSN-Construction.  

  Que les militants et militantes qui établiront des contacts  
  communiquent avec le conseiller syndical du Service de   
  syndicalisation Guillaume Wilson Patry.  

                  ADOPTÉ 

 
23.04.17 SYNDICATS EN CONFLITS (SUITE) 
  
 Syndicat des employé-es de Carrefour jeunesse emploi (CSN) 
 

La présidente présente Fanny Lambert, présidente du Syndicat des 
employé-es de Carrefour jeunesse emploi (CSN) 

 
La présidente s’adresse aux personnes déléguées. 

 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui au syndicat et aux membres.   

 
La présidente conclut et nommant toute la détermination des membres 
du Carrefour Jeunesse Emploi qui ont menés une lutte importante pour 
le respect et la transparence.  

 
 Proposé par Sébastien Jobin 
 Appuyé à l’unanimité  
  

Que le conseil central et ses syndicats affiliés donnent leur appui 
inconditionnel et solidaire à la lutte menée par les Invalides au 
Front et par le Syndicat des travailleuses et travailleurs de Presto 
Libre-Service de la région de Québec (CSN). 

                    ADOPTÉ 
 



23.04.18 VISITE DES SYNDICATS DANS LE CADRE DE LA SEMAINE 
NATIONALE EN SST 

  
Le vice-président s’adresse aux personnes déléguées et livre son mot 
d’ouverture. Il présente notamment les nouvelles affiches en santé et 
sécurité produites par le conseil central et invite les syndicats à s’En 
servir dans leurs milieux respectifs.  
 
Le vice-président nomme que nous avons été touchés par l’accueil des 
syndicats lors des visites et réitère, que nous sommes disponibles en 
tout temps pour aller à la rencontre des syndicats.  

 
 .01 Syndicat des agents correctionnels du Canada CSN 
   

La présidente présente le syndicat, sa structure et les éléments 
 importants qui sont en lien avec un pénitencier à sécurité 
 maximale.  

Elle indique que nous allons projeter un vidéo qui met en 
lumière le quotidien et les difficultés vécues pas les agents et 
agentes correctionnels. 

 
  Ensuite, la présidente résume la visite que nous avons effectué 

 au pénitencier. Elle explique que les travailleuses et travailleurs 
 vivent un stress constant et qu’ils sont dans un état d’alerte 
 presque continu. D’ailleurs les travailleuses et travailleurs de ce 
 secteur trop souvent en arrêt de travail pour des blessures 
 physiques et psychologiques, l’épuisement y est monnaie 
 courante.   

 
 La présidente conclut et met l’accent sur la grande résilience des 

agentes et agents correctionnels au Canada. Ces derniers 
travaillent dans l’ombre dans des conditions toujours de plus en 
plus difficiles et mérite notre respect.  

   
 .02 Syndicat du personnel de soutien des Découvreurs CSN 
   

 Le secrétaire général invite Stéphane Rostin-Magnin, président 
du syndicat du personnel de soutien des découvreurs. 

 
  Stéphane Rostin-Magnin s’adresse aux personnes déléguées en 

 faisant un retour sur la visite effectuée à l’École Madeleine 
 Bergeron qui, depuis près de 30 ans, à la vocation de s’occuper 
 des élèves en situation de handicap physique et intellectuel. Il  
 met de l’avant le caractère exceptionnel de l’école ainsi que des 
 outils et ressources qui s’y retrouvent.  

 



  Le secrétaire général conclut et met l’accent sur la bienveillance 
 et le soutien que s’apportent mutuellement les travailleuses et 
 travailleurs.   

    
.03 Syndicat des travailleuses et travailleurs du CHU de QC (CSN)  
 
 Le vice-président invite Steeve Boutin, vice-président santé et 

sécurité au syndicat des travailleuses et travailleurs du CHU de 
QC (CSN) 

  
 Steeve Boutin s’adresse aux personnes déléguées et fait un 

résumé de la visite effectuée à la centrale thermique du CHU de 
Québec. Il explique que la centrale alimente l’entièreté de 
l’hôpital en énergie que ce soit en chauffage, en climatisation, en 
eau chaude ou en vapeur.  

  
 Ils remercient nos travailleurs guide lors de la visite, David 

Gélinas et François Massicotte, qui assurent le fonctionnement 
de la centrale et par le fait même, l’ensemble des services offerts 
par l’hôpital lorsqu’elle requiert de l’énergie.  

   
Le vice-président conclut et fait ressortir le caractère 
exceptionnel de la visite. Il remercie les camarades du CHU pour 
l’accueil et les explications lors de la visite.  

 
 .04 CSN-Construction  
   

 Le trésorier présente Jean-Louis Simard, vice-président à la CSN 
Construction. 

  
 Jean-Louis Simard s’adresse aux personnes déléguées et revient 

sur les éléments importants qui touche à la santé et sécurité des 
membres de la CSN Construction. Il dénonce 3 décès dans les 3 
dernières semaines.  

  
 Le trésorier fait un résumé des éléments importants en lien avec 

la visite effectuée sur un chantier de la région.  
  
 Le trésorier conclut et souligne toute l’importance que donne la 

CSN Construction en santé et sécurité du travail. Les efforts à ce 
niveau sont à souligner.  

 
 
 
 
 



.05 Association des travailleurs du préhospitaliers  
  

La vice-présidente présente Fredéric Maheux, et Ariane Bernier, 
respectivement président et vice-présidente de l’association des 
travailleurs du préhospitalier.   

  
Le président et la vice-présidente s’adresse tour à tour aux 

 personnes déléguées et font un retour sur la visite 
 effectuée dans le milieu de travail.  

 
Les camarades expliquent que les membres vivent de 

 nombreuses conséquences reliées à la nature du travail qui les 
 amènent souvent à travailler dans l’urgence et le stress.  

 
Ils relatent que les paramédics sont de plus en plus touchés, 

 étant toujours en contact avec des personnes en détresse, par 
 des stress post-traumatiques ainsi que par la fatigue de 
 compassion.  

 
Les camarades présentent ensuite le vidéo qui servira de 

 campagne de sensibilisation à la population plus large afin de 
 dénoncer les situations qui viennent d’être décrites.  

 
La vice-présidente conclut et remercie le syndicat pour son 
accueil lors de la visite.   

    
23.04.19 COALITION RÉGIONALE JUSTICE SOCIALE ET CLIMATIQUE 
 
  Ce point est reporté. 
   
23.04.20 DEUXIÈME RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES 

ÉLECTIONS 
  
 La présidente des élections, Denise Boucher, et le secrétaire des 

élections, Yves Fortin, n’ont pas à procéder au deuxième rapport des 
élections puisqu’aucun scrutin n’a été nécessaire au préalable.  

 
23.04.21 INSTALLATION DES PERSONNES ÉLUES 
 
 L’installation des personnes élues a été réalisée avant  
 l’ajournement du dîner.   
 
23.04.22 AJOURNEMENT     
 

Le secrétaire général donne les informations vis à vis l’évènement que 
le conseil central coorganise pour la régularisation des personnes sans 



papiers et l’abolition du permis de travail fermé qui se tiendra samedi 
le 21 octobre à la Place de l’Université du Québec à Québec.  

La présidente conclut et remercie sincèrement les personnes présentes. 

L’ajournement de la 4e assemblée générale du mandat 2022-2025 
est proposé par Éric Dufour à 15 h 52.  



La pharmacie 
des syndicats

Présentation 
assemblée générale 

CCQCA

20 octobre 2023

Annexe 1



Rappel fonctionnement assurance 
médicament au Québec

La loi sur l’assurance-
médicament (LAM) prévoit 
depuis 1997 que tout citoyen doit 
être couvert par un régime 
d’assurance médicament 
publique ou privé.



Rappel fonctionnement assurance 
médicament au Québec

La loi stipule que toute personne 
admissible à un régime privé est 
obligée d’y adhérer et doit couvrir ses 
personnes à charge* (conjoint 
+enfants de 0 à18 ans 
automatiquement à moins que ces 
derniers soient couverts ailleurs). 



Rappel fonctionnement assurance 
médicament au Québec

La loi prévoit que tout régime 
privé qui veut offrir une garantie 
d’assurance salaire doit 
obligatoirement et minimalement 
couvrir les mêmes médicaments 
que le régime public…..mais au 
même prix?



Rappel fonctionnement assurance 
médicament au Québec

Pour les personnes couvertes par 
le régime public, le coût des 
médicaments est invariable alors 
que pour les personnes couvertes 
par des régimes privé le coût 
varie et est laissé à l’entière 
discrétion du pharmacien.



1
Le prix de la 
molécule (le 
médicament). 
Invariable, 
peu importe 
la pharmacie 
au Québec.

2

La marge 
bénéficiaire 
du grossiste 
(fixée par 
règlement à 
6,5 %).

3
Les 
honoraires 
pour les 
services du 
pharmacien.

Autant pour le régime public (RGAM de la RAMQ) que pour 
l’ensemble des régimes privés, les deux premières 
composantes sont invariables. 

Actuellement le prix d’un médicament est déterminé
selon 3 composantes :

Composante du prix d’un médicament



Évolution des coûts
Historique – indices macroéconomiques

7

Au cours des dernières années, l’augmentation des coûts du régime d’assurance 
médicaments a été nettement plus élevée que l’inflation et les augmentations salariales.

(1) Source : Taux contractuels de prime d’assurance médicaments du régime de la FSSS – CSN au 1er avril de chacune des années pour un remboursement à 80 %
(2) Source : Statistique Canada (SC) - Rémunération hebdomadaire moyenne de l’ensemble des industries. 
(3) Source : Statistique Canada (SC) - Rémunération hebdomadaire moyenne de l’ensemble des industries. Pour 2023, l’augmentation entre janvier 2022 et décembre 2022 a été 

utilisée.
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En attendant…

…un régime d’assurance 
médicaments réellement universel 
et public, le comité des assurances 
de la FSSS a trouvé un moyen de 
faire baisser le coût de vos 
assurances de façon significative.



L’approvisionnement aux 3 mois c’est vraiment la 
meilleure solution.On économise sur les honoraires 
du pharmacien.

Plusieurs pharmacies refusent sous divers prétexte 
l’approvisionnement aux 3 mois.

Certains pharmaciens chargent jusqu’à 2,5 fois les 
honoraires pour 3 mois !!

Approvisionnement de 90 jours! 



Section 3 | Votre nouveau 
service

LA PHARMACIE SYNDICALE
Section 2 | Notre proposition 



Les premières démarches
- Contact du comité des assurances de la FSSS avec les pharmaciens Benoît 

Picard et Carl Desjardins afin de comprendre le fonctionnement d’une 
pharmacie postale.

- Nous avons convenu de travailler sur une nouvelle grille de prix accessible à 
tous les clients de la pharmacie afin de se rapprocher des tarifs de la RAMQ.

- Nous avons constaté en comparant nos réclamations à la grille de prix de 
Picard/Desjardins  que la majorité des médicaments remboursés dans notre 
régime d’assurance étaient  moins chère chez Picard/Desjardins.

Cela a mené au concept de pharmacie syndicale.



Fondement de la démarche
Concept de pharmacie 

conçue pour les syndicats et les syndiqués 

ayant comme élément central l’utilisation d’une grille tarifaire 

pour concurrencer celle négociée par la RAMQ

et atteindre une meilleure équité pour tous. 



Fondement de la démarche
COMMENT CONCILIER :
1. L’atteinte d’une équité envers la RAMQ

2. L’atteinte d’une équité envers tous les syndiqués

NOUVELLE APPROCHE
Réaménager la grille de prix de la pharmacie Picard & Desjardins

o Collaboration étroite avec l’équipe de l’assurance collective et actuaires

o Concurrencer celle négociée par la RAMQ

o Réduire la facture du plus grand nombre



Livraison partout au Québec
Livraison

• Maison

• Lieu de travail

• Chalet



Ligne directe à un pharmacien
Explications et conseils

Évaluation du dossier

Suivis de traitements personnalisés

Consultations instantanées et confidentielles

Prescriptions et prolongement d’ordonnances



Faites une demande de prix

Rendez-vous au :

https://www.picarddesjardins.com/prix

…vous pourriez être surpris !  



Demande de prix en ligne

Pharmacie Benoît Picard & Karl Desjardins Inc.
T : 514.903.7060 | 1.888.903.7061  F : 514.903.7059
C : info@picarddesjardins.com
555 rue de Louvain Ouest, suite 603, Montréal, Québec, H2N 2H8

Pharmacie Benoît Picard & Karl Desjardins Inc.
T : 514.903.7060 | 1.888.903.7061  F : 514.903.7059
C : info@picarddesjardins.com
603-555 rue Chabanel O, Montréal, Québec, H2N 2H8



Avis du comité des assurances

Le comité des assurances de la FSSS tient à rappeler que tout 
citoyen est libre de choisir son pharmacien



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
20 octobre 2023

Mandat 2022-2025

Exécutif Comité exécutif du CCQCA
ligne vierge
e Barbara Poirier, présidente

e François Proulx-Duperré, secrétaire général

e Louis Hamel, trésorier

e Pierre Émond, 1er vice-président

e Mélanie Pelletier, 2e vice-présidente

ligne vierge
Conseil Membres du conseil syndical
ligne vierge
rvr 02-11-337 Ines Hajrovic

rvr 02-11-377 Catherine Caron

rvr 02-22-007 Nicolas Lescauwier

rvr 08-11-257 Karine Larose

rvr 08-11-264 Jean-François Marchand

rvr 08-11-279 Laurie Bégin-Morneau

rvr 09-11-016 Maude Moe Thibodeau

rvr 09-11-017 Isabelle Asselin

rvr 09-22-025 David Gagnon

rvr 10-11-018 Alain Samson

rvr 10-11-041 Sébastien Jobin

rvr 10-11-056 Yannick Gélinas

ligne vierge
Titre Liste des syndicats
ligne vierge
syndicat 02-11-031 STT DE HILTON QUÉBEC (CSN)

m Louise Ouellette

syndicat 02-11-061 ST DE QUINCAILLERIES DE QUÉBEC (CSN)

m Clément Richard

m Johanne Morin

syndicat 02-11-141 S DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE SANIMAX (CSN)

m Dave Boutin

m Stephan Tina Bianga

syndicat 02-11-213 STT DE PRESTO LIBRE-SERVICE DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CSN)

m Gaétan Gagné

m Benoît Poulin

m Pierre Blouin

m Josée Gravel

m Nathalie Blouin

m William Laporte

m Mathieu Tardif

m Yolaine Roy

m Albert Tessier

syndicat 02-11-337 STT DE L'HÔTEL LE CONCORDE (CSN)

Annexe 2



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
20 octobre 2023

Mandat 2022-2025

m Vivian Toron

m Marie-Claude Duguay

syndicat 02-11-347 S.E.E. DE L'HÔTEL DELTA QUEBEC (CSN)

m Alain Bisson

syndicat 02-11-353 S.E.E. DE LA STATION MONT SAINTE-ANNE (CSN)

m France Drolet

syndicat 02-11-360 STT D'INDIGO PARC CANADA INC. - CSN

m Alexandre Pouliot-Roberge

m Richard Huot

syndicat 03-11-001 S.P.P. DU CÉGEP LIMOILOU (CSN)

m Robin Cormier

syndicat 03-11-002 S. DES PROFESSEUR-ES DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON (CSN)

m Denys Samson

syndicat 03-11-003 S. PROFS DU COLLÈGE F.-X. GARNEAU (CSN)

m Hélène Nazon

syndicat 03-11-013 S. PROFS DU COLLÈGE CHAMPLAIN ST-LAWRENCE (CSN)

m Stéphanie Plante

syndicat 03-11-020 S. CHARGÉ-E-S COURS DE L'UNIVERSITÉ LAVAL (CSN)

m Louis Émond

m Nicolas Saucier

m Vincent Mauger

m Sylvain Marois

syndicat 03-22-004 S. CHARGÉ-ES DE COURS UQAR (CSN)

m Hélène Montreuil

syndicat 05-11-032 SPTSSS

m Nicole Cliche

syndicat 05-11-060 	SPP DU CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON - CSN

m Christine Lévesque

syndicat 08-11-103 S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES

m Denis Belley

m Nathalie Cardinal

m Anne-Sophie Chabot

syndicat 08-11-114 S.T.T. DU CHSLD DE ST-AUGUSTIN (CSN)

m Maude Laviolette-Corre

m Dalida Laberge

syndicat 08-11-147 ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PRÉHOSPITALIER (CSN)

m Jonathan Roberge

m Ariane Bernier

m Simon Desrochers

m Jean-Philippe Germain

m Jonathan Gauthier

syndicat 08-11-187 STT DES CENTRES D'HÉBERGEMENT PRIVÉS DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CSN)

m Christiane Bissonnette 

m Roxanne Bussière Anctil

syndicat 08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUÉBEC (CSN)
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m Caroline Verret

m Frédéric St-Hilaire

m Steve Boutin

m Claudia Dion

m Martin Bélanger

m Jacob Asselin-Lacasse

m Christiane Carreau

syndicat 08-11-264 STT CIUSSSCN-CSN

m Roger Laprise

m Aldijana Pasalic

m Jean-Renaud Caron

m Sylvain Gravel

m Éric Rageot-de-Beaurivage

m Yanike Fournier

syndicat 08-11-279 S DU PERS. DE BUREAU, DES TECH. ET PROF. DE L'ADMIN. DE C-A- CSN

m Annie Dubois

m Nancy Côté

m Stephanne Marques

m Yves Girard

syndicat 08-11-291 S. DES PARAMÉDICS DE CHARLEVOIX (FSSS-CSN)

m Kevin Côté

m Maïté Tanguay

syndicat 09-11-012 SEE DU PERS. DE SOUTIEN DE LA COM. SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

m Geneviève Nadeau

m Lyne Tremblay

m Nicolas Bergeron

m Vanessa Harvey

m Marie-Ève Pilote

syndicat 09-11-015 S. PERS. DE SOUTIEN DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON (CSN)

m Yves Hallé

syndicat 09-11-016 S. PERS.DE SOUTIEN DU CÉGEP DE STE-FOY (CSN)

m Mario Beaulieu

syndicat 09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT (CSN)

m Samuel Fortin

syndicat 09-11-034 S.E. MUNICIPAUX DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ (CSN)

m Martin Guilbeault

syndicat 09-11-112 S.S. D'ENTRETIEN DU RTC, CSN INC. (CSN)

m David Morency

m Nicolas Louazel

m Sébastien Trottier

m Steven Dion

m Simon-Olivier Nolet

syndicat 09-11-122 S. DU SOUTIEN SCOLAIRE DES APPALACHES (CSN)

m Manon Truchon

syndicat 09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DES DÉCOUVREURS (CSN)
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m Hassiba Neched

m Stéphane Rostin-Magnin

syndicat 09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSN)

m Marie-Eve Bernier-Thibault

m Éric Larouche

m Annick Turcotte

syndicat 09-11-153 S.E.E. DU CASINO DE CHARLEVOIX (CSN)

m Éric Dufour

m Stéphane Harvey

m Chantal Caron

syndicat 09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)

m Charles Grenier

m Pascale Sauvageau

m Sonia Tanguay

syndicat 10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC. (CSN)

m Éric Marinoff

m Jonathan Guay

m Gabriel Fortin

syndicat 10-11-018 S.T. DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC. (CSN)

m Jean Blanchette

m Louis Simard

m Marc-André Gagné

syndicat 10-11-020 STT DE HITACHI - QUÉBEC (CSN)

m Bruno Paulin

syndicat 10-11-058 S DES EMPLOYÉS DE BUREAU DU CHANTIER NAVAL DE LÉVIS -CSN

m Jonathan Daraîche

m David Laroche

ligne vierge
Formateurs Formatrices et formateurs 
ligne vierge
ligne vierge
ligne vierge Membre du comité de surveillance 
ligne vierge
cs Rachid Kandri-Rody 

cs Alain Juneau

ligne vierge

salariés Salarié-es
ligne vierge

s Audrey Jomphe

s Bérengère Lottin 

s Étienne Gosselin

s Nicolas Lefebvre-Legault

s Jérôme Godbout

s Frédéric Maheux
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s Marc Lapointe

s Annie Faucher

s Mikaël Hébert

s Martin Massey

s Joannie Fortier

s Frédérique Lavoie

s Karl Campeau

s Kathia Émond 

s Isabelle Savard

s Andréeanne Jourdain 

s Guillaume Wilson-Patry

s Stéphane Côté

s Julie Boudreault

s Roxanne Bernier

s Christian Lachance

ligne vierge
Visiteurs
ligne vierge
v Isabelle Fauchon

v Yannick Beaulieu

v Jean-Pierre Jean

v Francis Bergeron-Talbot

v Kevin Mclean

v Me Sophie Mongeon

v David Gélinas

v François Massicotte

Total

ligne vierge Sommaire
Total Comité exécutif du CCQCA : 

Total Conseil syndical :   

Total Délégué-es :  

Total Salarié-es : 

Total Visiteuses et visiteurs :   

Total Formatrices et formateurs :  

Total Membre du comité de surveillance :  

Total Nombre de syndicats :   

ligne vierge

Total TOTAL :       

Total Total des inscriptions:
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