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23.03.01 OUVERTURE 
La présidente procède à l’ouverture de l’assemblée générale à 9 h 30 et livre 
ensuite son mot d’ouverture aux personnes déléguées. 
 

23.03.02 PRÉSENTATION DES PERSONNES INVITÉES 

Le secrétaire général effectue la présentation des personnes invitées : 
 

- Nathalie Arguin, secrétaire générale de la CSN ; 
- François Énault, 1er vice-président de la CSN ; 
- David Bergeron-Cyr, 2e vice-président de la CSN ; 
- Lucie Langlois, ex-élue de la FSSS et membre du CA Le Rempart ; 
- Yves Fortin, ex-élu du CCQCA et membre du CA Le Rempart ; 
- Denise Boucher, ex-élue du CCQCA et de la CSN. 

 
Il est proposé par Martin Bélanger 

  Appuyé par Anne-Sophie Chabot 
   

D’accréditer les personnes invitées à la 3e réunion de l’assemblée 
générale du CCQCA du mandat 2022-2025. 

 
ADOPTÉ 

 

23.03.03 APPEL DES PERSONNES DÉLÉGUÉES ÉLUES AU CONSEIL SYNDICAL 

  
La présidente procède à la présentation des personnes déléguées :  
Alain Samson – Chaudière-Appalaches  
David Gagnon – Beauce Les Etchemins  
Yannick Gélinas - Côte-du-Sud–Lévis-Lotbinière  
Isabelle Asselin - Côte-du-Sud–Lévis Lotbinière 
Laurie Bégin Morneau - Appalaches  
Karine Larose – Capitale-Nationale  
Catherine Caron – Québec-métro  
Jean-François Marchand – Québec-métro  
Nicolas Lescauwier – Québec-métro (absent) 
Sébastien Jobin – Québec-métro (absent) 
Michaël-Patrick Bernier – Québec-métro  
Emmanuel Deschênes – Charlevoix  

23.03.04 ACCRÉDITATION PROVISOIRE DES DÉLÉGUÉ-ES 
Étant donné le mode hybride, la liste des personnes déléguées sera produite 
en cours d’assemblée et fournie lors de l’accréditation officielle des personnes 
déléguées. 
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Il est proposé Manon Douville-Cadrin 
  Appuyé par Jean-Renaud Caron 
   

D’accréditer provisoirement les personnes déléguées préinscrites à la 
3e réunion de l’assemblée générale du CCQCA du mandat 2022-2025. 

 
ADOPTÉ 

 

23.03.05 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Le secrétaire général procède à la lecture et à la présentation de l’ordre du jour. 
 
Il est proposé par Luc Lafond 
Appuyé par Ines Hajrovic 

 
D’adopter l’ordre du jour. 
 

ADOPTÉ 
 

Le trésorier effectue la présentation du fonctionnement de l’aide aux petits 
syndicats et invite les syndicats qui y ont droit à s’en prémunir.   

 

23.03.06 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 
Il est proposé par Nancy Côté 
Appuyé par Louise Ouellette 

 
D’adopter le procès-verbal du 23 février 2023. 
 

ADOPTÉ 
 

23.03.07 AFFILIATIONS 
Rien à traiter. 
 

23.03.08 CORRESPONDANCES 

.01 Démissions au conseil syndical 
 

Le secrétaire général effectue la lecture de la lettre de démission 
d’Isabelle Fauchon, déléguée au conseil syndical pour Portneuf. 
 
Proposé par Emmanuel Deschênes 
Appuyé par Yannick Gélinas  
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De recevoir la lettre de démission d’Isabelle Fauchon, déléguée au 
conseil syndical.   

ADOPTÉ 
 

Le secrétaire général effectue la lecture de la lettre de démission de 
Frédéric Maheux, délégué au conseil syndical pour la région métropolitaine de 
Québec. 
 
Proposé par Laurie Bégin-Morneau 
Appuyé par Lyne Biron 
 
De recevoir la lettre de démission de Frédéric Maheux, délégué au conseil 
syndical.   

ADOPTÉ 

23.03.09 ACTIVITÉ DE SOLIDARITÉ INTERCULTURELLE – SYNDICAT DES 
TRAVAILLEURS DE BEAUCE ATLAS (CSN) 

 
Le secrétaire général fait un résumé de l’activité de formation et de solidarité 
interculturelle tenue le 27 mars avec le Syndicat des travailleurs de Beauce 
Atlas (CSN).  
 
Il fait état d’une démarche paritaire entre le syndicat et l’employeur et souligne 
que ce dernier a libéré l’entièreté des membres de l’accréditation afin de 
favoriser la participation de toutes et tous.   
 
Le secrétaire général mentionne que l’activité a été préparée avec la 
collaboration de la Fédération de l’industrie manufacturière (FIM-CSN), de 
l’organisme Le Tremplin ainsi que du Centre des travailleuses et travailleurs 
immigrants (CTTI).  

 
Il nomme l’importance de se solidariser et d’être en proximité avec nos 
syndicats qui ont un rôle important à jouer dans l’accueil et l’intégration des 
travailleuses et des travailleurs étrangers.   
 
La présidente conclut et indique que nous désirons répéter ce genre d’activité 
avec d’autres syndicats de la région et les invite à nous signifier leur intérêt.   
 

23.03.10 QUESTIONS DE PRIVILÈGE AVEC LES SYNDICATS EN CONFLIT 

.01  Syndicat des travailleurs d’Olymel Vallée-Jonction (CSN) 
 

La présidente présente Martin Maurice, président du Syndicat des travailleurs 
d’Olymel Vallée-Jonction (CSN).  
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Le président s’adresse aux personnes déléguées pour faire état des tenants et 
aboutissants en lien avec la fermeture annoncée de l’usine à Vallée-Jonction.  
 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui au syndicat et aux membres.    
 
Suit une période d’échanges avec les personnes déléguées.  
 
La présidente souligne que le conseil central répond et répondra présent, avec 
toute sa force, jusqu’au bout afin de supporter les travailleuses et travailleurs 
du syndicat. 

.02  Syndicat des travailleurs du chantier naval de Lauzon (CSN) 
 

Le vice-président présente Jean Blanchette et Raymond Tremblay, 
respectivement président et secrétaire-trésorier du syndicat.   

 
Le président explique les étapes qui ont mené à la désignation du chantier 
naval Davie comme faisant partie de la Stratégie nationale canadienne en 
matière de Construction navale.  
 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui au syndicat et souligne le travail 
acharné de celui-ci pour obtenir gain de cause.    
 
Suit une période de questions et de commentaires avec la salle.  
 
Le vice-président remercie le président et le secrétaire-trésorier et souligne le 
caractère historique de la décision du gouvernement fédéral qui assure la 
pérennité du chantier pour des décennies.    
 

.03  Syndicat des travailleuses et travailleurs de la Centrale de 
Coordination santé de la région de Québec (CSN) 

 
La vice-présidente présente Sophie Cosette-Laberge, présidente du syndicat.  
 
La présidente explique les tenants et aboutissants des enjeux touchant la lutte 
menée dans son syndicat.    
 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme tout son appui aux membres pour la poursuite de 
leur lutte.   
 
Suit une période d’échanges avec les personnes déléguées  
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La vice-présidente remercie la présidente et souligne tout le mépris de 
l’employeur qui persiste et signe à ne pas reconnaître l’importance du travail 
exceptionnel qu’effectuent les travailleuses et travailleurs au quotidien. 
 

.04  Syndicat des Travailleuses et Travailleurs du Cimetière Notre-
Dame-des-Neiges (CSN) 

 
Le trésorier indique que le conseil central a organisé un voyage de solidarité le 
18 mars dernier afin d’aller supporter les grévistes cols blancs et cols bleus des 
Syndicats du Cimetière Côte-des-Neiges.  
 
Les personnes déléguées ont ensuite l’occasion de formuler des commentaires.  
 
Le trésorier réaffirme toute l’importance que prend la solidarité interrégionale 
à la CSN. Quand un syndicat est attaqué, c’est l’ensemble des composantes du 
mouvement qui se mobilisent pour répondre et le supporter.  
 
Le trésorier conclut en faisant la promotion de la Campagne confédérale de 
don de 50 $ pour le Syndicat des travailleuses et travailleurs du Cimetière 
Notre-Dame-des-Neiges (CSN).  
 

.05  Association des chauffeurs d’autobus scolaires Matanais inc.  
 

Le secrétaire général présente Maryse Boulay, présidente du syndicat.   
 
La présidente explique les tenants et aboutissants des nombreux enjeux 
touchant son secteur d’activité.   
 
La personne conseillère au Service d’appui à la mobilisation et à la vie 
régionale (SAMVR) nomme toute sa solidarité aux membres et souligne leur 
grande détermination.   
 
Le secrétaire général présente Manon Beauchesne, présidente du Syndicat des 
employé-es de transport Autobus B. R. (CSN) et Hélène Thibault, présidente du 
Syndicat des employés du transport scolaire Tremblay et Paradis (CSN).  
  
Les deux présidentes s’adressent tour à tour aux personnes déléguées afin 
d’expliquer comment la solidarité des composantes de la CSN a été d’une aide 
précieuse lors de leur conflit.  
 
Aussi, elles nomment toute leur solidarité aux camarades du Matanais.  
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Le secrétaire général souligne la grande détermination des membres du 
Matanais, qui ont reçu des offres de recul de la part de l’employeur, et remercie 
les deux présidentes des syndicats de la région pour leur présence. 
 
 
Proposé par Hélène Thibault 
Appuyé à l’unanimité 
  
Que le conseil central et ses syndicats affiliés donnent leur appui 
inconditionnel et solidaire à la lutte menée par le Syndicat des 
travailleurs d’Olymel Vallée-Jonction (CSN), le Syndicat des travailleurs 
du chantier naval de Lauzon (CSN), le Syndicat des travailleuses et 
travailleurs de la Centrale de Coordination santé de la région de Québec 
(CSN), le Syndicat des employées et employés de bureau du Cimetière 
Notre-Dame-des-Neiges, le Syndicat des travailleuses et travailleurs du 
Cimetière Notre-Dame-des-Neiges et à l’Association des chauffeurs 
d’autobus scolaires Matanais inc.-CSN.   
 

          ADOPTÉ  

23.03.11 ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022 

Le trésorier procède à la présentation des états financiers au 
31 décembre 2022.  
 
Les personnes déléguées ont ensuite l’opportunité de poser des questions et 
de formuler leurs commentaires. 
 
Proposé par Patricia Bilodeau   
Appuyé par Lyne Biron 
  
De recevoir les états financiers au 31 décembre 2022. 

          ADOPTÉ  
 

23.03.12 RAPPORT DU COMITÉ DE SURVEILLANCE 
Le comité de surveillance est formé par Rachid Kandri-Rody, Alain Juneau et 
Éric Bouchard.    
 
Alain Juneau effectue la lecture et la présentation du rapport. 
 
Proposé par Sylvain Gravel   
Appuyé par Louise Ouellette 
  
De recevoir le rapport du comité de surveillance. 

          ADOPTÉ  
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23.02.13 ACCRÉDITATION DES PERSONNES DÉLÉGUÉES 
La liste des présences se trouve en annexe. 
 
Proposé par Nicolas Saucier   
Appuyé par Steve Boutin   
  
D’accréditer les personnes déléguées à la 3e réunion de l’assemblée 
générale du mandat 2022-2025. 

          ADOPTÉ  
 

23.03.14 NOMINATION DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES ÉLECTIONS 
Proposé par Louise Ouellette 
Appuyé par Ginette Landry 

Que Denise Boucher et Yves Fortin agissent respectivement à titre de 
présidente et de secrétaire des élections. 

ADOPTÉ 

23.03.15 PREMIER RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES 
ÉLECTIONS 

La présidente des élections remercie les personnes déléguées de la confiance 
qui lui est témoignée, au secrétaire d’élection ainsi qu’à elle, afin de prendre en 
charge les élections.   

La présidente d’élection indique que deux postes étaient en élection, celui de 
la personne déléguée au conseil syndical pour la région de Québec 
Métropolitain et celui de la personne déléguée au conseil syndical pour la 
région de Portneuf.   

Le secrétaire des élections explique les grandes lignes entourant la procédure 
des élections.  

La personne désirant déposer sa candidature au poste de personne déléguée 
au conseil syndical pour la région métropolitaine de Québec ou pour la région 
de Portneuf doit premièrement ; provenir d’un syndicat se trouvant sur ce 
territoire et deuxièmement ; avoir déposé sa mise en candidature entre le 
29 mars et le 19 avril à 23 h 59, et ce, dûment remplie et signée par 
3 personnes déléguées et accréditées à l’assemblée.     

La présidente des élections indique que nous avons reçu une seule mise en 
candidature pour le poste de la région Métropolitaine de Québec, celle de 
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Maude Thibodeau, qui provient du Syndicat du personnel de soutien du Cégep 
de Sainte-Foy. 

Elle nomme ensuite que le formulaire de la personne candidate a été dûment 
rempli et que toutes les informations qui s’y retrouvent ont été vérifiées et 
qu’elles sont conformes.   

Jean-Renaud Caron propose la candidature de Maude Thibodeau.   

Maude Thibodeau accepte d’être mise en nomination.  

La présidente déclare Maude Thibodeau élu-e. 

Élue par acclamation  
 

La présidente des élections indique que nous n’avons pas reçu de mise en 
candidature pour le poste de personne déléguée pour la région de Portneuf.  
  
Le secrétaire des élections explique la procédure prévue aux statuts et 
règlements à l’article 7.06 qui s’applique lorsqu’un poste est laissé vacant à la 
suite de l’appel de mise en candidature. En ce sens, la présidence et le 
secrétariat des élections peuvent prendre une ou des mises en candidature 
parmi les personnes déléguées des syndicats accrédités à l’assemblée 
générale. Aussi, il indique que toute personne dûment accréditée peut se 
présenter et n’a pas nécessairement besoin de provenir de la région de 
Portneuf. Aussi, il explique que la personne candidate n’a pas à remplir de 
formulaire, elle n’a qu’à être proposée par une personne accréditée à 
l’assemblée générale.   
  
La présidente ouvre une période de mise en candidature.  

  
Jean Blanchette propose la candidature de Ines Hajrovic. 

  
Ines Hajrovic accepte d’être mise en nomination.  

  
La présidente déclare Ines Hajrovic, élue.  

Élue par acclamation  
  
 

23.03.16 CAMPAGNE « VRAIMENT PUBLIC » AVEC DAVID BERGERON-CYR, VICE-
PRÉSIDENT DE LA CSN 

 La présidente présente David Bergeron-Cyr, 2e vice-président de la CSN.  
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Le vice-président nomme que la campagne s’articule essentiellement autour 
de trois grands axes : déprivatiser, décentraliser et démocratiser le réseau de 
la santé et des services sociaux au Québec.   

Le camarade Bergeron-Cyr explique ensuite que cette campagne prend encore 
plus d’importance étant donné le projet de Loi 15 mis de l’avant par le 
gouvernement du Québec qui vise à fusionner l’ensemble des services de santé 
et de services sociaux au Québec afin de créer un employeur unique, Agence 
Santé Québec. Il met aussi de l’avant les effets dévastateurs que pourrait 
entrainer une telle réforme.   

La présidente conclut et rappelle toute l’importance de cette campagne 
confédérale. Elle invite les personnes déléguées à faire connaître la campagne 
dans les syndicats et à participer aux actions organisées afin de la promouvoir.   

23.03.17 TOURNÉE PRÉCONGRÈS AVEC LES MEMBRES DU COMITÉ EXÉCUTIF DE LA 
CSN 

La présidente présente et invite François Énault, Nathalie Arguin, et 
David Bergeron-Cyr, qui sont respectivement 1er vice-président, secrétaire 
générale et 2e vice-président du comité exécutif de la CSN à se joindre à nous.   

Les membres du comité exécutif de la CSN s’adressent aux personnes 
déléguées. Ils communiquent de l’information sur le déroulement du congrès 
et présentent les grandes lignes des propositions qui seront débattues à 
l’instance.   

Les personnes déléguées ont ensuite l’occasion de poser des questions aux 
membres du comité exécutif de la CSN.  

Suis une longue période d’échanges.  

La présidente remercie les membres du comité exécutif de la CSN. Elle rappelle 
ensuite toute l’importance pour les syndicats de s’inscrire au congrès.   

Elle conclut en invitant les personnes déléguées à participer au souper régional 
que le conseil central organise pour les personnes militantes de la région qui 
aura lieu le mardi 16 mai en soirée.   

23.03.18 DEUXIÈME RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE ET DU SECRÉTARIAT DES 
ÉLECTIONS 

La présidente des élections, Denise Boucher, et le secrétaire des élections, 
Yves Fortin, n’ont pas à procéder au deuxième rapport d’élection puisqu’aucun 
scrutin n’a été nécessaire au préalable.   
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23.03.19 INSTALLATION DES PERSONNES ÉLUES 

Conformément à l’article 123 du Code des règles de procédures de la CSN, la 
présidente d’élection, Denise Boucher procède à l’installation des personnes 
élues. 

23.03.20 DIVERS 

Le secrétaire général donne les informations vis-à-vis la manifestation 
régionale du 1er mai dans le cadre de la Journée internationale des 
travailleuses et des travailleurs que le conseil central co-organise avec des 
groupes sociaux de la région.   

23.03.21 AJOURNEMENT 

La présidente conclut et remercie sincèrement les personnes présentes. 

L’ajournement de la 3e assemblée générale du mandat 2022-2025 est proposé 
par Éric Larouche à 15 h 25. 

 
 
 
 

       
      

 
 

 

_______________________________________ ________________________________ 
Barbara Poirier, François Proulx-Duperré, 
présidente  secrétaire général 





 

 

Québec 
24 mars 2023 
 
 
 
Bonjour à vous, 
  
Je vous écris pour vous donner ma démission comme délégué du conseil central de Québec-
Chaudière Appalaches. 
 
Comme vous le savez, j’ai accepté un nouveau défi comme conseiller syndical à la CSN. J’ai 
obtenu dernièrement, un remplacement comme SAMVR au CCQCA. De ce fait, je n’ai d’autres 
choix que de vous donner ma démission.  
 
Je vous remercie de m’avoir donné la chance et votre confiance pour faire partie de votre 
délégation qui est de loin, la meilleure de la CSN.   
   
Frédéric Maheux 
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08-11-012 S. DE CHAMPLAIN CHAUDIÈRE-APPALACHES (CSN)

Céline Bolduc

Isabelle Foster

08-11-103 S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES

Anne-Sophie Chabot

Lyne Biron

08-11-114 S.T.T. DU CHSLD DE ST-AUGUSTIN (CSN)

Dalida Laberge

Sylvie Genois

08-11-147 ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PRÉHOSPITALIER (CSN)

Jonathan Roberge

08-11-187 STT DES CENTRES D'HÉBERGEMENT PRIVÉS DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CSN)

Christiane Bissonnette

08-11-219 S.T.T. CENTRALE DE COORDINATION EN SANTÉ - QUÉBEC

Sophie Cossette Laberge

08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUÉBEC (CSN)

Martin Bélanger

Steve Boutin

Christiane Carreau

Claudia Dion

Caroline Verret

Claude Bernard

08-11-264 STT CIUSSSCN-CSN

Sylvain Gravel

Patricia Bilodeau

Jean-Renaud Caron

Marie-Line Bouchard

Yvan Blouin
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Lucie Gamache

Jimmy Comeau

Didier Malvault

Sony Médilien

Ginette Landry

Robert Laflamme

Yanike Fournier

Roger Laprise

David Richard de Rosby

08-11-279 S DU PERS. DE BUREAU, DES TECH. ET PROF. DE L'ADMIN. DE C-A- CSN

Annie Dubois

Nancy Côté

Yves Girard

Manon Douville-Cadrin

09-11-015 S. PERS. DE SOUTIEN DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON (CSN)

Yves Hallé

09-11-016 S. PERS.DE SOUTIEN DU CÉGEP DE STE-FOY (CSN)

Maude Thibodeau

09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT (CSN)

Valérie Syvrais

Samuel Fortin

09-11-041 S.E. TRANSPORT SCOLAIRE TREMBLAY ET PARADIS (CSN)

Hélène Thibault

Serge Martin

09-11-112 S.S. D'ENTRETIEN DU RTC, CSN INC. (CSN)

Nicolas Louazel

09-11-122 S. DU SOUTIEN SCOLAIRE DES APPALACHES (CSN)

Francis Marois

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DES DÉCOUVREURS (CSN)

Stéphane Rostin-Magnin

Julie Émond

Hassiba Neched

09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSN)

Éric Larouche

Viviane Beaulieu

Marie-Ève Bernier-Thibault

09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)

Patrice Bourgeois

Sonia Tanguay

10-11-018 S.T. DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC. (CSN)

Jean Blanchette

Raymond Tremblay

Henri Simoneau

Marc-André Gagné 

10-11-020 STT DE HITACHI - QUÉBEC (CSN)
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Daniel Drouin

10-11-058 S DES EMPLOYÉS DE BUREAU DU CHANTIER NAVAL DE LÉVIS -CSN

Jonathan Daraîche

David Laroche 

Élu-es du mouvement

David Bergeron-Cyr

Lucie Longchamps

Isabelle Fauchon

Membre du comité de surveillance 

Alain Juneau

Salarié-es

Audrey Jomphe

Bérengère Lottin 

Karine Côté

Nicolas Lefebvre-Legault

Jérôme Godbout

Claude Demers

Annie Faucher

Marc Lapointe

Frédéric Maheux

Pierre Lachance

Andréanne Jourdain

Léonnie Bourbonnais-Himbeault

Jade Godin

Charles Paquin

Joey Van Houtte

Raphaël Poirier-Goupil

Emmanuelle Miranda

Christian Lachance

Josée Zacharie

Isabelle Savard

Kathia Emond 

Gabriel LeBlanc

Joannie Fortier
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Visiteuses et visiteurs

Denise Boucher

Yves Fortin

Lucie Langlois

Sommaire
Comité exécutif du CCQCA : 5
Conseil syndical :   10
Délégué-es :  79
Salarié-es : 23
Visiteuses et visiteurs :   3
Élu-es du mouvement 3
Membre du comité de surveillance :  1
Nombre de syndicats :   34

TOTAL :       124
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