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23.02.01 OUVERTURE

La présidente procede a 'ouverture de I'assemblée générale a 9 h 30 et livre
ensuite son mot d’'ouverture aux personnes déléguées.

23.02.02 PRESENTATION DES PERSONNES INVITEES

Le secrétaire général effectue la présentation des personnes invitées :

- Stéphane-Billy Gousse, secrétaire et trésorier a la FNCC-CSN
- Yves Fortin, ex-élu du CCQCA et CA Le Rempart
- Lucie Langlois, ex-élue de la FSSS-CSN et CA Le Rempart
- Sabrina Nadeau, regroupement A coeur d’homme
- Denise Boucher :
Depuis 1975, syndiqués ala CSN, Pavillon st-Frangois D’Assise.
1996 - 1999, Présidente du Conseil central de Québec-Chaudiere-
Appalaches (CSN)
1999-2014 : Vice-présidente de la CSN

Il est proposé par Nathalie Cardinal
Appuyé par Claude Bernard

D’accréditer les personnes invitées a la 2¢réunion de l’assemblée
générale du CCQCA du mandat 2022-2025.

ADOPTE

23.02.03 APPEL DES PERSONNES DELEGUEES ELUES AU CONSEIL SYNDICAL

Le secrétaire général explique que nous réintroduisons I'appel des personnes
déléguées élues au conseil central a 'assemblée générale dans une optique de
rayonnement et afin de faciliter le travail des personnes déléguées avec les
personnes représentantes des syndicats.

La présidente procede a la présentation des personnes déléguées :
Alain Samson - Chaudiere-Appalaches

David Gagnon - Beauce Les Etchemins (absent)

Yannick Gélinas - Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére

Valérie Syvrais - Cote-du-Sud-Lévis Lotbiniére (absente)
Laurie Bégin Morneau - Appalaches

Karine Larose - Capitale-Nationale

[sabelle Fauchon - Portneuf

Catherine Caron - Québec-métro

Frédéric Maheux - Québec-métro (absent)
Jean-Frangois Marchand - Québec-métro
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Nicolas Lescauwier — Québec-métro
Sébastien Jobin - Québec-métro (absent)
Michaél-Patrick Bernier — Québec-métro
Emmanuel Deschénes - Charlevoix

23.02.04 ACCREDITATION PROVISOIRE DES DELEGUE-ES

Etant donné le mode hybride, la liste des personnes déléguées sera produite
en cours d’'assemblée et fournie lors de I'accréditation officielle des personnes
déléguées.

Il est proposé Sylvie Gobeille
Appuyé par Denys Samson

D’accréditer provisoirement les personnes déléguées préinscrites a la
2¢réunion de I’assemblée générale du CCQCA du mandat 2022-2025.

ADOPTE

23.02.05 ADOPTION DEL’ORDRE DU JOUR

Le secrétaire général procede a lalecture eta la présentation de l'ordre du jour.

Il est proposé par Isabelle Asselin
Appuyé par Manon Douville-Cadrin

D’adopterl’ordredujour.
ADOPTE

Le trésorier effectue la présentation du fonctionnement de l'aide aux petits
syndicats et invite les syndicats qui y ont droit a s’en prémunir.

23.02.06 ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Il est proposé par Jean-Louis Simard
Appuyé par Patrick Muamba

D’adopterle proces-verbal du 6 octobre2022.

ADOPTE
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23.02.07 AFFILIATIONS

.01 Affiliation des personnes professionnelles au Syndicat des
professionnels et professionnelles du Cégep de Lévis-Lauzon - CSN

Affiliation du Syndicat des professionnels et professionnelles du Cégep de
Lévis-Lauzon - CSN en date du 11 décembre 2022. Le syndicat sera affilié au
CCQCA-CSN, alaFP-CSN et ala CSN.

Proposé par Elisabeth Cyr
Appuyé par Eric Rageot de Beaurivage

D’entériner I’affiliation des personnes professionnelles au Syndicat des
professionnels et professionnelles du Cégep de Lévis-Lauzon - CSN.

ADOPTE

.02  Affiliation du CPE du Bois]Joli Inc. au Syndicat des travailleuses et
travailleurs des Centres de la Petite Enfance de Québec Chaudiére-
Appalaches

Affiliation du CPE du Bois Joli Inc. au Syndicat des travailleuses et travailleurs
des Centres de la Petite Enfance de Québec Chaudiere-Appalaches en date du
14 novembre 2022. Le syndicat sera affilié au CCQCA-CSN, a la FSSS-CSN et a
la CSN.

Proposé par Denis Belley
Appuyé par Isabelle Fauchon

D’entériner!’affiliation du CPE BoisJoliInc. au Syndicat des travailleuses
et travailleurs de la petite enfance de Québec Chaudiere-Appalaches
(CSN).

ADOPTE

.03  Affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la
Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ) -
Saguenay a l’Association des travailleurs du préhospitalier
(ATPH)

Affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la Coopérative des
techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ) - Saguenay a I’Association des
travailleurs du préhospitalier (ATPH) en date du 29 novembre 2022. Le
syndicat sera affilié au CCQCA-CSN, a la FSSS-CSN et ala CSN.
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Proposé par Jimmy Comeau
Appuyé par Guylaine Chateauvert

D’entériner I’affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la
Coopérative des techniciensambulanciers du Québec (CTAQ) - Saguenay
al’Associationdestravailleurs du préhospitalier (ATPH).

ADOPTE

.04  Affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la
Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ) -
Secteur Charlevoix a I’Association des travailleurs du
préhospitalier (ATPH)

Affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la Coopérative des
techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ) - Secteur Charlevoix a
I’Association des travailleurs du préhospitalier (ATPH) en date du
29 novembre 2022. Le syndicat sera affilié au CCQCA-CSN, a la FSSS-CSN et a
la CSN.

Proposé par Emmanuel Deschénes
Appuyé par Yannick Beaulieu

D’entériner I'affiliation des employés-es de soutien et de bureau de la
Coopérative des techniciens ambulanciers du Québec (CTAQ) - Secteur
Charlevoixal’Association des travailleurs du préhospitalier (ATPH).

ADOPTE

.05 Affiliation des dessinateurs du Chantier Davie Canada Inc. au
Syndicat des employés de bureau du Chantier Naval de Lévis - CSN

Affiliation des dessinateurs du Chantier Davie Canada Inc. au Syndicat des
employés de bureau du Chantier Naval de Lévis - CSN en date du
13 décembre 2022. Le syndicat sera affilié au CCQCA-CSN, ala FIM-CSN eta la
CSN.

Proposé par Jonathan Daraiche
Appuyé par Jean Blanchette

D’entériner I'affiliation des dessinateurs du Chantier Davie Canada Inc.
au Syndicat des employés de bureau du Chantier Naval de Lévis - CSN.
ADOPTE
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23.02.08 CORRESPONDANCE

.01 Démissionau conseil syndical

Le secrétaire général effectue la lecture de la lettre de démission de
Valérie Syvrais, déléguée au conseil syndical pour Cote-du-Sud-Lévis-
Lotbiniére.

Proposé par Michaél-Patrick Bernier
Appuyé par EveLamarche

Derecevoirlalettre de démission de Valérie Syvrais, déléguée au conseil
syndical. ]
ADOPTE

23.02.09 PRESENTATION DE LA POLITIQUE TYPE DE DONS POUR LES SYNDICATS
EN CONFLIT

Le trésorier effectue la présentation de la politique type de dons pour les
syndicats en conflit et explique toute I'importance que prend la solidarité pour
les groupes qui vivent des conflits avec 'employeur.

Il invite ensuite les syndicats a intégrer la politique type de dons pour les
syndicats en conflit dans leurs statuts et réglements.

La présidente conclut et nomme que le trésorier est disponible afin de se
rendre dans les syndicats de la région pour effectuer une présentation de la
politique.

23.02.10 COMITE DE LA CONDITION FEMININE

.01 Atelier

Les membres du comité se présentent aux personnes déléguées et la vice-
présidente explique le déroulement de l'atelier. Elle indique que nous allons
projeter des messages dérangeants et confrontants de toutes les natures recus
par des femmes syndicalistes dans le cadre de leur fonction. Des messages et
commentaires souvent sexualisés, sexistes et xénophobes.

Les commentaires sont projetés et lus par les membres du comité en condition
féminine.
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La présidente et la vice-présidente amorcent ensuite avec les personnes
déléguées une période d’échanges variés et tres riches.

Plusieurs hommes prennent la parole pour dénoncer la situation. D’autres
hommes nomment que de ne pas intervenir, lorsqu’ils en sont témoins, est
aussi a condamner.

La présidente conclut en nommant toute sa solidarité avec les femmes qui
vivent de telles situations. Elle explique que ces femmes doivent étre
courageuses. Elle lance ensuite un vibrant appel aux hommes afin qu'’ils soient
des alliés.

Les personnes déléguées se disent touchées de l'atelier et ovationnent
longuement les membres du comité et animatrices a la fin de I'activité.

.02  Journée thématique du 2 mars

La vice-présidente donne I'ensemble des informations pertinentes en lien avec
la tenue de la journée thématique en condition féminine qui se tiendra le
2 mars prochain.

Elle explique qu'il y aura une présentation du film «Je vous salue salope » qui
sera suivi d'une discussion avec une des réalisatrices du documentaire. Aussi,
elle indique qu’Annick Charrette, présidente de la FNCC-CSN, sera aussi
présente afin de participer aux échanges.

Elle invite les femmes a y participer en grand nombre.

.03  Conférence de SabrinaNadeau du regroupement A cceur d’homme

Le secrétaire général présente Sabrina Nadeau, directrice générale du
regroupement A cceur d’homme.

A cceur d’homme - Réseau d'aide aux hommes pour une société sans
violence est une association regroupant 31 organismes communautaires
autonomes répartis sur l'ensemble du territoire québécois qui viennent en
aide aux hommes aux prises avec des comportements violents en contexte
conjugal et familial.

La directrice générale s’adresse ensuite aux personnes déléguées afin de
présenter le programme « prends l'air » qui est une plateforme interactive
disponible en ligne qui permet aux hommes aux prises avec des
comportements violents de cheminer et de ventiler.
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Annexe 2 : Pour obtenir plus de détails sur la plateforme «prends lair»,
veuillez suivre le lien suivant : Accueil | Prends I'air (prendslair.ca)

Annexe 3 : Pour communiquer avec A cceur dhomme : Veuillez suivre le lien
suivant : a coeur d'homme | Réseau d'aide aux hommes pour une société sans
violence (acoeurdhomme.com)

Le secrétaire général invite les personnes déléguées a faire la promotion des
services offerts par l'organisme A cceur dhommes ainsi que de la plateforme
« prends l'air ».

La présidente remercie Madame Nadeau pour sa présence et son allocution.

23.02.11 ACCREDITATION DES PERSONNES DELEGUEES

Proposé par Eve Lamarche
Appuyé par Ines Hajrovic

D’accréditer les personnes déléguées a la 2¢réunion de I'assemblée

générale du mandat 2022-2025. ]
ADOPTE

23.02.12 NOMINATION DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES ELECTIONS

Proposé par Luc Lafond
Appuyé par Martin Bélanger

Que Denise Boucher et Yves Fortin agissent respectivement a titre de
présidente et de secrétaire des élections.

ADOPTE

23.02.13 PREMIER RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES
ELECTIONS

La présidente des élections remercie les personnes déléguées de la confiance
qui lui leur est témoignée, au secrétaire des élections ainsi qu’a elle afin de
prendre en charge I'élection ainsi que de l'installation.

La présidente indique qu'un seul poste est en élection, celui de personne
délégué-e au conseil syndical pour la région de Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniéere.
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Le secrétaire d’élection explique les grandes lignes entourant la procédure.

La personne désirant déposer sa candidature au poste de personne déléguée
au conseil syndical pour Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére doit premiérement :
provenir d'un syndicat se trouvant sur le territoire de Cote-du-Sud-Lévis-
Lotbiniere et deuxiemement : avoir déposé sa mise en candidature entre le
24 janvier et le 14 février a 23 h 59, la candidature doit étre diment remplie et
signée par 3 personnes déléguées et accréditées a 'assemblée.

La présidente des élections indique que nous avons regu une seule mise en
candidature, celle de Isabelle Asselin, qui provient du Syndicat soutien scolaire
Bellimont (CSN).

Elle nomme ensuite que le formulaire de la personne candidate a été diment
rempli et que toutes les informations qui s’y retrouvent ont été vérifiées et
qu’elles sont conformes.

Valérie Syvrais propose la candidature d’Isabelle Asselin.
[sabelle Asselin accepte d’étre mise en nomination.
La présidente déclare Isabelle Asselin, élue.

Elue par acclamation

23.02.14  PRESENTATION DE LA VISITE DU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DE EPICERIES UNIS METRO - RICHELIEU NEWTON
QUEBEC (CSN)

Le vice-président s’adresse aux personnes déléguées afin de présenter
I'importance des visites en santé et sécurité du travail. Il explique qu’elles nous
permettent de découvrir ce qui fait rayonner les expertises des travailleuses et
travailleurs dans les syndicats.

Le vice-président souligne que la visite a I'entrep6t Métro nous aura fait
découvrir un lieu de travail immense, hyper bien organisé et qui fait état d'un
bilan exemplaire en santé et sécurité du travail.

Le président du syndicat fait ensuite ressortir toute la fierté des travailleuses
et des travailleurs concernant leur bilan en SST et explique les particularités
qui font de 'entrepdt un lieu unique.

10
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La présidente remercie le syndicat de nous avoir accueillis et souligne les
qualités de leader et de meneur de Luc Lafond.

23.02.15 COMITE DES RELATIONS INTERCULTURELLES ET RACISME SYSTEMIQUE

Le secrétaire général explique que le comité a pour but d’accompagner le
conseil central dans I'accueil et I'intégration des personnes immigrantes.

Le comité a été formé et entériné par le conseil syndical, il est composé de :
Alain Samson, Stéphane Rostin-Magnin, Felipe Laoaiza, David Gagnon,
Marc Lapointe et Francois Proulx-Duperré.

Le comité a déja amorcé ses travaux et devra notamment se pencher sur la
mise en place d'outils spécifiques aux travailleuses et travailleurs étrangers
pour les introduire au syndicalisme et aux lois du travail.

.01  Activité de solidarité Syndicat des travailleurs de Beauce Atlas
(CSN)

Le secrétaire général indique que le syndicat et I'employeur nous ont
interpellés paritairement afin que I'on développe et mette en place une activité
de formation de solidarité dans I'entreprise afin de favoriser le vivre ensemble
des travailleuses et travailleurs migrants et locaux.

L’activité de formation se tiendra le 27 mars 2023 avec l'ensemble des
membres du syndicat. L'entreprise a décidé de libérer toutes les personnes
salariées afin de favoriser la participation de toutes et de tous, ce qui est a
souligner. Nous avons préparé cette activité de concert avec le syndicat, la
fédération et en collaboration avec le Centre des travailleuses et travailleurs
immigrants et le Tremplin.

Nous désirons répéter ce genre d’activité avec d’autres syndicats de la région.
Faites-nous signe si vous en voyez la pertinence dans vos milieux.

.02 Banque de personnes-ressources: interprétation et traduction

Le secrétaire général explique que la composition des syndicats change
rapidement et que les travailleuses et travailleurs immigrants sont de plus en
plus nombreux. Dans un désir d’étre en proximité avec les travailleuses et
travailleurs, de les accompagner et de les supporter, nous sommes fiers de
vous présenter notre banque de personnes-ressources pour interprétation et
traduction.

11
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Adressez-vous au secrétariat du conseil central pour connaitre nos services.
23.02.16 QUESTIONS DE PRIVILEGE AVEC LES SYNDICATS EN CONFLIT

.01  Syndicatdes chauffeurs d’autobus de la Rive-Sud (CSN)

La présidente invite et présente Alain Audet président du Syndicat des
chauffeurs d’autobus de la Rive-Sud (CSN) et André Laporte vice-président du
syndicat.

Le président s’adresse aux personnes déléguées pour faire état des tenants et
aboutissants en lien avec la négociation etla greve actuelle.

Le vice-président remercie ensuite le conseil central et I'ensemble du
mouvement CSN pour leur solidarité et leur appui.

Le conseiller a la mobilisation nomme toute I'admiration qu'’il a envers les
grévistes et les encourage a tenir la minute de plus.

La présidente conclut en soulignant le caractere historique de la lutte que
menent les chauffeurs de Lévis qui sont en greve générale illimitée.

.02 Forum éducation

Le secrétaire général invite et présente Sylvain Marois, vice-président du
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'université Laval.

Monsieur Marois explique que des forums en éducation se tiendront a Québec
et Lévis en avril et en mai 2023. Il s’agit d’initiatives citoyennes supportées par
les syndicats. Il explique les tenants et aboutissants de ceux-ci.

Le secrétaire général remercie Sylvain et invite les personnes déléguées des
syndicats a participer au Forum public en éducation.

.03  Transportscolaire

La présidente invite Manon Beauchesne, présidente du Syndicat des employé-
es de transport Autobus B.R. (CSN) et Hélene Thibault présidente du Syndicat
des employés du transport scolaire Tremblay et Paradis (CSN).

Les deux présidentes s’adressent tour a tour aux personnes déléguées afin
d’expliquer les points importants des conflits qui ont actuellement lieu.

La personne conseillere au service d’appui a la mobilisation et a la vie
régionale (SAMVR) nomme toute la détermination des grévistes durant ce
conflit.

12
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Conformément a la politique d’appui aux syndicats en conflit, le trésorier
effectue la remise d'un cheque aux deux syndicats.

La présidente souligne la grande détermination du syndicat et remercie les
deux présidentes des syndicats. Elle leur assure tout le support du conseil
central jusqu’a ce que les membres aient obtenu satisfaction.

.04 Fermeture annoncée d’'une succursale de la SAQ

Le secrétaire général indique que Patrice Bourgeois, le délégué du syndicat, a
produit une vidéo puisqu’il est absent aujourd’hui.

Présentation de la vidéo qui relate les enjeux entourant la fermeture annoncée
de la succursale de la SAQ de Sainte-Foy.

La personne conseillere du SAMVR explique qu’une pétition est mise en place
afin de contester la fermeture.

Le secrétaire général remercie le syndicat et invite les personnes déléguées a
signer et a relayer la pétition.

.05 Syndicats du Cimetiere Cote-des-Neiges

La présidente invite et présente les personnes représentantes du syndicat des
cols blancs et des cols bleus a s’adresser aux personnes déléguées.

Tour a tour, les personnes représentantes des cols blancs et bleus s’adressent
aux personnes déléguées. Elles font état d'un employeur qui manque
totalement de considération pour les travailleuses et travailleurs.

La personne conseillere du SAMVR souligne que 'employeur est une paroisse
et que celle-ci se comporte de fagon indécente avec les grévistes.

La présidente remercie les syndicats et souligne toute I'importance que prend
la solidarité interrégionale a la CSN. Quand un syndicat est attaqué, c’est
I’ensemble des composantes du mouvement qui se mobilise.

Proposé par Catherine Caron
Appuyé a I'unanimité

Que le conseil central et ses syndicats affiliés donnent leur appui
inconditionnel et solidaire alalutte menée par, le Syndicat des employé-
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es de transport Autobus B.R-CSN, le Syndicat des employés-es du
transport scolaire Tremblay et Paradis-CSN, le Syndicat des chauffeurs
d’autobus de la Rive-Sud (CSN), le SEMB-SAQ-CSN, le Syndicat des
employées et employés de bureau du Cimetiéere Notre-Dame-des-Neiges
(SEECNDDN-CSN) et du Syndicat des travailleuses et des travailleurs du
cimetiere Notre-Dame-des-Neiges (STTCNDDN-CSN) )

ADOPTE

23.02.17 ]?EUXIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT DES
ELECTIONS

La présidente des élections, Denise Boucher, et le secrétaire des élections, Yves
Fortin, nont pas a procéder au deuxiéme rapport d’élection puisqu’aucun
scrutin n’a été nécessaire au préalable.

23.02.18 INSTALLATION DES PERSONNES ELUES

Conformément a I'article 123 du Code des regles de procédures de la CSN, la
présidente d’élection, Denise Boucher procede a 'installation de la personne
élue.

23.02.19 CAMPVOLD’ETELEUCAN- CSN

Le trésorier donne les informations importantes en lien avec la tenue de
I'activité régionale du Marche don, Cours don du 26 mars prochain.

Il invite ensuite Maude Thibodeau, présidente du Syndicat du personnel de
soutien du Cégep Sainte-Foy, a s’adresser aux personnes déléguées.

La syndicaliste explique I'impact important qu'a eu le camp Vol d’été Leucan-
CSN pour sa famille et elle-méme.

Elle invite les personnes déléguées a participer a la campagne de financement
actuelle qui culminera au congres de la CSN en mai prochain.

Le trésorier remercie les personnes déléguées de leur participation aux
évenements de Leucan et les encourage a poursuivre en ce sens.

23.02.20 DIVERS
Rien a traiter.
23.02.21 AJOURNEMENT

La présidente conclut et remercie sincéerement les personnes présentes.
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L’ajournement de la 2¢ assemblée générale du mandat 2022-2025 est proposé
par Sylvain Marois a 16 h.

”
| ,@Qé{é& /¢ a’e et/ . ij/w'\ Conn e X"f/ :\D’»\ sz‘—/

Barbara Poirier, Francois Proulx-Duperré,

présidente secrétaire général
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central

de Québec-
Chaudiére-
Appalaches

Comité exécutif du CCQCA

Barbara Poirier, présidente

Frangois Proulx-Duperré, secrétaire général
Louis Hamel, trésorier

Pierre Emond, ler vice-président

Mélanie Pelletier, 2e vice-présidente

Membres du conseil syndical

Catherine Caron

Nicolas Lescauwier
Isabelle Fauchon

Karine Larose
Jean-Frangois Marchand
Laurie Bégin-Morneau
Emmanuel Deschénes
Michaél-Patrick Bernier
Alain Samson

Yannick Gélinas

Liste des syndicats

S CONSTRUCTION DE QUEBEC
Jean-Louis Simard
STT DE HILTON QUEBEC (CSN)

Louise Ouellette

S DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE SANIMAX (CSN)

Dany Coté
Dave Boutin

Frangois Lamontagne

STT DE LA BOULANGERIE VINCENT-MASSEY (CSN)

Patrick Muamba

STT DE EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU NEWTON QUEBEC (CSN)

Frédéric Lemay

Luc Lafond

Eric Labbé

Guillaume Tellier

Dilane Jolin

STT DE L'HOTEL LE CONCORDE (CSN)
Ines Hajrovic

Vivian Toron

S.E.E. DE L'HOTEL DELTA QUEBEC (CSN)
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Alain Bisson

02-11-353 S.E.E. DE LA STATION MONT SAINTE-ANNE (CSN)
France Drolet
02-11-377 STT DE LA COOPERATIVE FUNERAIRE DES DEUX RIVES - CSN

Genevieve Marceau
André Desjardins
02-22-007 S.E. BUREAU DE SSQ-VIE (CSN)
Eve Lamarche
Nancy Morin
02-22-018 S.T.T. FONDACTION-SECTION FILACTION (CSN)
Yannick Beaulieu
Daphnée Gousse
02-22-023 S.S.SSQ SOCIETE D'ASSURANCES GENERALES (CSN)
Guylaine Julien

Christine Lortie

03-11-002 S. DES PROFESSEUR-ES DU CEGEP LEVIS-LAUZON (CSN)
Denys Samson
03-11-020 S. CHARGE-E-S COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN)

Louis Emond
Nicolas Saucier
Elisabeth Cyr
Sylvain Marois
Lucie Ons

05-11-032 SPTSSS
Nicole Cliche
Véronique Thibeault
Marie-Michele Doiron
Luc Plamondon
Christian Lecompte
[sabelle Coté

Xavier Isabelle
05-22-005 S.E. COMM.DROITS DE LA PERSONNE ET DE LA JEUNESSE

Réza Francis Dupuis

08-11-011 S.T. DE PARTAGEC (CSN)
Alain Juneau

08-11-103 S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC CHAUDIERE-APPALACHES
Denis Belley

Nathalie Cardinal
Chantal Leclerc
08-11-147 ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PREHOSPITALIER (CSN)
Jonathan Roberge
08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUEBEC (CSN)
Claudia Dion
Martin Bélanger

Steve Boutin
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Claude Bernard
Christiane Carreau
08-11-264 STT CIUSSSCN-CSN
Jean-Renaud Caron
Pascalic Aldijana
Marie-Line Bouchard
Guylaine Chateauvert
Marie-Josée Demers
Sony Médilien
Jimmy Comeau
Eric Rageot de Beaurivage
Julie Tremblay
08-11-279 S DU PERS. DE BUREAU, DES TECH. ET PROF. DE L'ADMIN. DE C-A- CSN
Annie Dubois
Manon Douville-Cadrin
Yves Girard

Stéphanne Alexandra Marques

08-11-289 SEE EN MILIEU FAMILIAL DE LA REGION DE PORTNEUF (CSN)
Sylvie Gobeille

09-11-005 S DES CHAUFFEURS D' AUTOBUS DE LA RIVE-SUD (CSN)
André Laporte
Alain Audet

09-11-015 S. PERS. DE SOUTIEN DU CEGEP LEVIS-LAUZON (CSN)
Yves Hallé

09-11-016 S. PERS.DE SOUTIEN DU CEGEP DE STE-FOY (CSN)
Maude St-Hilaire

09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT (CSN)

Valérie Syvrais

Isabelle Asselin

09-11-034 S.E. MUNICIPAUX DE LA COTE-DE-BEAUPRE (CSN)
Martin Guilbeault

09-11-112 S.S. D'ENTRETIEN DU RTC, CSN INC. (CSN)
Nicolas Louazel

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DES DECOUVREURS (CSN)
Hassiba Neched

09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)
Sonia Tanguay

10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC. (CSN)
Eric Marinoff

10-11-008 S.T.T. DE SCIERIES (CSN)

Donald Lachance
10-11-010 S.T. DE MAIBEC (CSN)

Guy-Noél Turgeon

Tommy Landry

Jimmy Poulin
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10-11-012 S.T.T. DE SOLARIS QUEBEC (CSN)
Frédéric Lafleur
Martin Claveau
10-11-018 S.T. DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC. (CSN)
Jean Blanchette
Raymond Tremblay
Louis Simard
10-11-020 STT DE HITACHI - QUEBEC (CSN)
Bruno Paulin
10-11-022 S.E.DE GENTEC INC. (CSN)
Anne-Marie Porée
10-11-030 S.T. DE BEAUCE-ATLAS (CSN)
Sylvain Guillemette
10-11-058 S DES EMPLOYES DE BUREAU DU CHANTIER NAVAL DE LEVIS -CSN

Jonathan Daraiche

Salarié-es

Bérengere Lottin
Nicolas Lefebvre Legault
Jérome Godbout
Marc Lapointe
Claude Demers
Annie Faucher
Martin Massey
Pierre Lachance
Maxime Dion
Jérémie Tremblay
Karine Coté

Joannie Fortier
Claudi-Anne Tessier
Guillaume Lavoie

Ginette Bettey

Visiteuses et visiteurs

Denise Boucher
Yves Fortin
Lucie Langlois

Stéphane Billy Gousse
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Sabrina Nadeau

Sommaire

Comité exécutif du CCQCA : 5
Conseil syndical : 10
Délégué-es : 85
Salarié-es : 15
Visiteuses et visiteurs : 5
Nombre de syndicats : 40

TOTAL: 120



De : Valerie Sywrais <ValerieSyvrais@hotmail.com:=

Envoyé : 11 janvier 2023 12:47

A: Frangois Proulx-Duperré <Francois.Proulx-Duperre@csn.gc.ca=; Melanie Pelletier <Melanie.Pelletier@csn.gc.ca=
Objet : fin de mandat

Bonjour a vous,

Compte tenu de la fragilité de ma santé actuelle et de la surcharge dans mon syndicat local, je préfére démissionner de mes fonctions de déléguée au conseil central. Je
n'apprécie aucunement ne pas pouvoir m'investir comme je le voudrais. De ce fait, je préfére laisser ma place & quelqu’un qui sera plus disponible et investi.

Je suis sincérement désoléel
le vous souhaite une belle annge 2023!

Valérie



