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21.06.01

21.06.02

21.06.03

21.06.04

OUVERTURE

La présidente procede a I'ouverture de I'assemblée générale a 9 h 15.

ACCREDITATION PROVISOIRE DES DELEGUE-ES

Le secrétaire général fait la présentation des personnes invitées :

- Katia Lelievre, 3¢ vice-présidente de la CSN

- David Bergeron-Cyr, 2¢ vice-président de la CSN

- Ginette Langlois, présidente de la Fédération des professionnéles
- Etienne Grandmont, directeur général d’Acces Transports Viables

- Serge Bertiaume, président du Syndicat national des employé(e)s de
Kronos Canada (CSN)

Etant donné le mode hybride, la liste des personnes déléguées sera produite
en cours d’assemblée et sera fournie lors de l'accréditation officielle des

personnes déléguées.

I est proposé par Eric Bouchard
Appuyé par Ian Boily

D’accréditer provisoirement les personnes déléguées préinscrites a la 6e
réunion de I'assemblée générale.

ADOPTE

La liste de présences se trouve en annexe.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Le secrétaire général procede alalecture etala présentation de I'ordre du jour.

Il est proposé par Dalida Laberge
Appuyé par Luc Lafond

D’adopter I'ordre du jour.
ADOPTE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 28
AVRIL 2021
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Il est proposé par Sylvain Guillemette
Appuyé par Laurie Bégin-Morneau

D’adopter le proces-verbal du 28 avril 2021.

ADOPTE

21.06.05 AFFILIATIONS

Affiliation du Syndicat des travailleuses et travailleurs de MPI Moulin a papier
de Portneuf- CSN en date du 11 aoiit 2021. Le syndicat sera affilié a la FIM-CSN.

Proposé par Caroline Verret
Appuyé par Nicolas Lescauwier

D’entériner I’affiliation du Syndicat des travailleuses et travailleurs de
MPI Moulin a papier de Portneuf - CSN
ADOPTE

Affiliation du Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres
d’hébergement privés de la région de Québec-CSN (installation Lokia
Lebourgneufinc) en date du 5 aolit 2021. Le syndicat sera affilié a la FSSS-CSN

Proposé par Richard Boissinot
Appuyé par Jimmy Comeau

D’entériner I'affiliation du Syndicat des travailleuses et travailleurs des
centres d’hébergement privés de la région de Québec-CSN (installation
Lokia Lebourgneuf inc)

ADOPTE

21.06.06 CORRESPONDANCES

Le secrétaire général effectue la lecture de la lettre de démission de Ann
Gingras. (Annexe 1)

Il est proposé par Martin Bélanger
Appuyé par Eric Blackburn

De recevoir la lettre de démission de Ann Gingras.

ADOPTE
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21.06.07  TRESORERIE
.01  Présentation des états financiers au 30 juin 2021

21.06.08

.02

.03

Le trésorier présente les états financiers au 30 juin 2021.

Proposé par Annie Dubois
Appuyé par Daniel Drouin

D’adopter les états financiers au 30 juin 2021.
ADOPTE

Rapport du comité de surveillance

Le comité de surveillance est composé de Hélene Coté et Rachid Kandri-
Rody. Monsieur Kandri-Rody effectue la lecture du rapport du comité de
surveillance.

Proposé par Martin Maurice
Appuyé par Chantale Leclerc

De recevoir le rapport du comité de surveillance.
ADOPTE

Campagne camp Vol d’été Leucan CSN

Le trésorier présente la campagne de financement de la CSN pour les 25
ans du Camp Vol d’été Leucan CSN. Il explique que le conseil central va
organiser une collecte de dons par le biais du défi tétes rasées auquel
participera le secrétaire général. La collecte de dons culminera jusqu’au
16 décembre, date de la prochaine assemblée générale du conseil central.

CONGRES DU CONSEIL CENTRAL DU 13 AU 17 JUIN 2022

Le secrétaire général présente les différentes étapes qui meéneront le conseil
central vers la tenue de son congres en juin 2022.

Les membres du comité exécutif et de I'équipe de travail participeront
notamment a une réunion de type Lac-a-L’épaule afin de jeter les bases du
congres.

C'est aussi en collaboration avec le conseil syndical que les travaux de
préparation du congres seront effectués, nous avons d’ailleurs déja constitué,
lors du conseil syndical du 29 septembre dernier, le comité qui procédera a la
révision des statuts et reglements.
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La présidente explique les grandes lignes de la tournée régionale qu’effectuera
le conseil central dans les prochains mois afin d’aller a la rencontre des
syndicats. L’objectif est de connaitre ce qui touche et anime les membres et ce
qui leur donne envie de se mobiliser et de se battre au quotidien. Cette tournée
permettra aussi d’amorcer une réflexion collective a la CSN, réflexion qui nous
ameénera a établir et faconner nos revendications concernant la relance post-
pandémique en vue de la prochaine élection provinciale qui aura lieu en
octobre 2022.

21.06.09 ACCREDITATIONS DES DELEGUES-ES

La liste des présences se trouve en annexe.

Proposé par Jean-Louis Simard
Appuyé par Martin Maurice

D’accréditer les personnes déléguées a la 6e réunion de I'assemblée
générale.

ADOPTE

21.06.10 NOMINATION DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

Proposé par Sébastien Collard
Appuyé par Marie-Michele Doiron

Que Katia Leliévre et Ginette Langlois agissent respectivement a titre de
présidente et de secrétaire d’élections.
ADOPTE

21.06.11 PREMIER RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT
D’ELECTIONS

La présidente d’élections, Katia Lelievre, et la secrétaire d’élections, Ginette
Langlois, procede au premier rapport d’élections. Elles indiquent qu’elles ont
recu une seule mise en candidature pour chacun des cinq postes qui sont a
pourvoir. Elles mentionnent que les formulaires des personnes candidates ont
été diment remplis et que toutes les informations qui s’y trouvent sont
conformes.
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Dans l'ordre prévu aux statuts et reglements, la présidente procede a I'appel
des personnes candidates.

Laurie Bégin Morneau propose la candidature de Barbara Poirier a la
présidence. Barbara Poirier accepte d’étre mise en nomination.

Elue par acclamation

Richard Boissinot propose la candidature de Pierre Emond a la premiére vice-
présidence. Pierre Emond accepte d’étre mis en nomination.

Elu par acclamation

Jean-Francois Marchand propose la candidature de David Gagnon au poste de
responsable a la vie régionale Beauce-Appalaches. David Gagnon accepte
d’étre mis en nomination.

Elu par acclamation

André Boisvert propose la candidature de Marc-André Gagnon au poste de
responsable a la vie régionale Cote du Sud-Lévis-Lotbiniére. Marc-André
Gagnon accepte d’étre mis en nomination.

Elu par acclamation

Eric Ducharme propose la candidature de Alain Juneau au poste du comité de
surveillance. Alain Juneau accepte d’étre mis en nomination.

Elu par acclamation

21.06.12  PRESENTATION SUR LE PROJET DE 3E LIEN PAR ETIENNE GRANDMONT,
DIRECTEUR GENERAL D’ACCES TRANSPORTS VIABLES

Le secrétaire général explique le contexte qui a mené le conseil central a
proposer aux personnes déléguées une présentation sur le projet de 3e lien. Il
présente ensuite Etienne Grandmont, directeur général d’Acceés transports
viables.

Détenteur d’'un dipléme de microprogramme de 2e cycle en gestion et
développement des organisations (Université Laval-2019) et d'un
Baccalauréat en géologie et environnement (UQAM-2002), monsieur
Grandmont est directeur général et porte-parole d’Acces transports viables
depuis septembre 2012. Par ses fonctions et ses engagements sur différents
conseils d’administration d’organisations régionales et nationales et divers
comités consultatifs, il participe activement au débat public sur les enjeux de
mobilité durable et d’'aménagement du territoire. Il a dirigé la rédaction de
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nombreux mémoires dans le cadre de consultations publiques et est
fréquemment sollicité par les milieux municipaux, associatifs et privés a
intervenir comme conférencier.

Monsieur Grandmont débute en nous exposant le projet de 3¢ lien, annoncé
par le gouvernement provincial, et qui prendrait la forme d'un tunnel entre les
villes de Québec et Lévis.

Ce tunnel serait formé d’un cylindre de 19,4 m de diameétre et aurait une
longueur de 8,3 km. Il s’agirait, s’il devait voir le jour, du projet de tunnel
autoroutier le plus long en Amérique du Nord. Son cofit total est évalué entre
7 et 10 milliards de dollars mais pourrait étre beaucoup plus important vu la
complexité du projet. D’ailleurs, cette somme d’argent astronomique pourrait
étre investie dans les services publics, pour les personnes dans le besoin et
dans une relance verte et durable de I'économie.

Le directeur général d’Acces transports viables démystifie ensuite 1'évolution
du dossier a travers le temps, les enjeux que le projet souleve ainsi que les
perspectives qui y sont associées.

Il poursuit et explique que les enjeux de mobilité durable sont primordiaux vis-
a-vis la santé humaine. Il met de l'avant l'importance d’électrifier les
transports, de développer des infrastructures pour du transport en commun
et du transport actif et non des autoroutes.

Monsieur Grandmont affirme que le nombre de déplacements inter-rives,
notamment le matin et en fin d’aprés-midi, ne justifie pas la création d’'un 3¢
lien. De plus, il ajoute que le gouvernement provincial n’a soumis aucune étude
qui prouve que I'achalandage actuel est supérieur a la capacité d’accueil des
deux ponts déja existants. En ce sens, selon l'organisme, ce projet est
totalement injustifié et absurde.

Selon I'organisme, le 3¢ lien représente une sérieuse menace a la biodiversité
du Fleuve St-Laurent ainsi qu’a I'environnement de facon plus globale. Il
créerait de I'étalement urbain, augmenterait le trafic automobile et les
émissions de gaz a effets de serre, menacerait la qualité de vie de la population
de la région et aurait des effets néfastes sur la santé publique.

Monsieur Grandmont termine son allocution en exposant la position d’Acces
transports viables, ainsi que les tenants et aboutissants de la campagne que
mene son organisation, de concert avec d’autres groupes environnementaux
régionaux et nationaux, contre le projet de 3¢ lien.

On compte parmi les groupes qui s’opposent au projet : La fondation David
Suzuki, Equiterre, Greenpeace, Trajectoire Québec et Vivre en ville.
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Suit une longue période de commentaires, de questions et d’échanges entre les
personnes déléguées et monsieur Grandmont.

Le secrétaire général conclut en remerciant le directeur général d’Acces
transports viables pour sa présence a I'assemblée générale ainsi que pour la
présentation.

21.06.13 LA LUTTE AU PL 59 PAR DAVID BERGERON-CYR, VICE-PRESIDENT DE LA
CSN

La présidente présente aux personnes déléguées David Bergeron-Cyr, vice-
président a la CSN et responsable politique du dossier de la santé et sécurité
du travail a la confédération.

Le camarade Bergeron-Cyr débute et explique l'historique des luttes
syndicales et sociales qui ont été menées de front depuis la création, par le
gouvernement provincial de la Coalition Avenir Québec, du projet de Loi 59
jusqu’a son adoption, le 30 septembre 2021. Le projet de loi avait pour but de
venir moderniser la Loi sur la santé et sécurité du travail (LSST) ainsi que la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) mais,
selon monsieur Bergeron-Cyr, le gouvernement a échoué lamentablement en
s’exécutant.

Il poursuit et dénonce vertement les dérives qui ont mené le gouvernement
provincial a adopter une loi qui présente des reculs autant pour les
travailleuses et travailleurs syndiqués que non syndiqués.

Il termine en affirmant que le mouvement, ainsi que toutes ses composantes,
sont et seront en action pour continuer de dénoncer haut et fort les effets
dévastateurs d’une telle loi.

Suit une période de questions et d’échanges entres les personnes déléguées et
monsieur Bergeron-Cyr.

La présidente conclut et remercie sincerement le camarade Bergeron-Cyr pour
sa présence a l'assemblée générale ainsi que pour la qualité de la prise de
parole effectuée.

21.06.14 QUESTIONS DE PRIVILEGE

Nous recevons en question de privilege les personnes représentantes des
syndicats qui ont été en conflits depuis la derniére assemblée générale ou qui
le sont actuellement. Le but est de faire connaitre aux personnes déléguées a
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I'assemblée générale les luttes et les revendications que ces syndicats ménent
et portent en toute solidarité.

.01

.02

.03

Syndicat des travailleurs d'Olymel Vallée-Jonction (CSN)

La présidente introduit Martin Maurice, président du syndicat, qui est
accompagné de membres du comité exécutif du syndicat.

Monsieur Maurice fait un portrait des évenements qui ont mené son
syndicat a exercer une greve générale illimitée de pres de 4 mois. Il
nomme que l’entente obtenue avec 'employeur comporte des gains
importants, tant au niveau monétaire qu’au niveau des conditions de
travail. La lutte menée par le syndicat est historique et représente une
victoire majeure pour les personnes syndiquées.

Syndicat des travailleuses et des travailleurs de Hilton Québec (CSN)

Le secrétaire général présente Louise Jobin, présidente du syndicat, qui
est en compagnie de membres du comité exécutif du syndicat.

La camarade Jobin explique que le syndicat fait face a un employeur qui
maintien des demandes de reculs et que, par conséquent, la greve
générale illimitée a été déclenchée il y a quelques semaines. Les membres
sont mobilisés et préts a aller jusqu’au bout.

Le trésorier présente ensuite Serge Bertiaume, président du Syndicat
national des employé(e)s de Kronos Canada (CSN). Monsieur Bertiaume
présente un trés généreux chéque de 10 000 $ au syndicat du Hilton
comme don de solidarité.

La camarade Jobin, ainsi que le comité exécutif du conseil central, salue
le geste du syndicat de Kronos.

Syndicat des travailleuses et travailleurs de Colabor Lévis (CSN)

La présidente introduit André Boisvert, président du syndicat, qui est
présent avec des membres de son comité exécutif.

Monsieur Boisvert présente les tenants et aboutissants des huit mois de
négociation avec I'employeur ainsi que de la mobilisation qui a été
marquée par une greve de pres d’'une semaine, juste avant que le syndicat
en vienne a une entente avec l'employeur. Les travailleuses et
travailleurs ressortent de ce conflit avec des augmentations de salaire
substantielles.
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.04

.05

.06

.07

Syndicat des travailleuses et travailleurs de la Coopérative funéraire des
Deux Rives - CSN

Le secrétaire général présente Catherine Caron, présidente du syndicat,
qui est accompagnée par des membres de ses comités exécutif de
mobilisation.

La camarade Caron explique que I'employeur a placé le syndicat en
« lock-out » durant plus d’'un mois en pleine négociation. Elle affirme que
c’est la détermination des travailleuses et des travailleurs qui a permis
d’arriver a un réglement extrémement satisfaisant. Le syndicat ressort
fort et uni de cette période difficile.

Syndicat des employé-es de I'Hotel Delta Québec — CSN

La présidente introduit Alain Bisson, trésorier du syndicat, qui est en
compagnie d'une membre de son exécutif.

Monsieur Bisson fait état de la lutte qui a actuellement cours a I'hotel
Delta et qui a permis d’en arriver avec 'employeur a une hypothese de
reglement. Il mentionne que les membres sont hyper mobilisés et invite
les autres syndicats de I'hotellerie qui n'ont pas encore réglé a étre
patients et a continuer de se battre.

Syndicat des employés de la Société des Traversiers Québec-Lévis (CSN)

Le secrétaire général présente Nicolas Bouchard et Patrick St-Laurent,
respectivement président du syndicat et co-porte-parole du
regroupement des syndicats des traversiers a la CSN.

Les camarades Bouchard et St-Laurent entretiennent les personnes
déléguées sur les injustices que vivent les travailleuses et travailleurs de
ce secteur. Ils expliquent que plusieurs journées de greves s’en viennent
puisque la Société des traversiers du Québec et le Conseil du trésor font
la sourde oreille et formulent méme aux syndiqués des demandes de
reculs.

Syndicat des travailleuses et travailleurs des centres de la petite enfance
de Québec Chaudiere-Appalaches (CSN)

La présidente introduit Mélanie Pelletier, présidente du syndicat, qui est
présente avec des membres de son comité exécutif.

Madame Pelletier met de I'avant les conditions de travail difficiles que
vivent les personnes travaillant en CPE. Elle explique que les 1 500
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travailleuses et travailleurs de la région étaient en greve la semaine
derniere et que d’autres journées de greéve sont prévues sous peu,
notamment une manifestation nationale qui aura lieu a Québec le 14
octobre prochain. Pour les CPE, il s’agit d’'une lutte historique puisque
I'attraction et la rétention de la main-d’ceuvre est particuliérement
difficile.

.08 L'Association des travailleurs du préhospitalier (ATPH) et le Syndicat des
paramédics de Charlevoix - CSN

Le secrétaire général présente Frédéric Maheux et Emmanuel Deschénes,
respectivement président de I'association des travailleurs du
préhospitaliers et président du Syndicat des paramédics de Charlevoix.

Le camarade Maheux fait état de la mobilisation qui a cours chez les
paramédics qui effectuent actuellement une greve de taches. Les
syndiqués en appellent au respect et a la reconnaissance de leur
profession. La négociation étant regroupée, les troupes restent
mobilisées et regardent en avant en espérant un reglement a la hauteur
de leurs grandes compétences.

Proposé par lan Boily
Appuyé par Marie-Michele Doiron

Que le conseil central et ses syndicats affiliés donnent leur appui
inconditionnel et solidaire aux luttes menées par les syndicats en
conflits dans la région de Québec-Chaudiere-Appalaches.

ADOPTE

21.06.15 DEUXIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT
D’ELECTIONS

Rien a traiter a ce point.

21.06.16 INSTALLATION DES PERSONNES ELUES

Conformément a 'article 123 du Code des regles de procédures de la CSN, la
présidente d’élections, Katia Lelievre, et la secrétaire d’élections, Ginette
Langlois, procedent a l'installation des personnes élues.
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21.06.17 DIVERS

Rien a traiter a ce point.

21.06.18 AJOURNEMENT

L’ajournement de la 6¢ assemblée générale du mandat 2019-2022 est proposé
par Catherine Caron a 16 h 50.
ADOPTE

Barbara Poirier, présidente Frangois Proulx-Duperré,
secrétaire général
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ANNEXE 1 : LETTRE DE DEMISSION ANN GINGRAS

Québec, le 12 aout 2021

A I'attention de Mme Barbara Poirier
Objet : Lettre de démission de la présidence

Camarade,

La présente officialise ma décision de quitter la présidence du Conseil central
de Québec Chaudiére-Appalaches (CSN). Bien gue j‘avais déja fait part de
mon intention de ne pas solliciter un renguvellement de mandat lors du
prochain congrés en juin 2022, ma décision, aprés mire réflexion, est
devancée un peu,

I'aurais investi 32 ans dans ce merveilleux conseil central au sein de [a C5N.
Qui I'aurait cru ? Certainement pas moi alors que j'ai été élue en 1991 en
tant que premiére vice-présidente aprés deux ans au conseil syndical. Une
telle aventure ne se planifie pas et ne doit surtout pas se planifier. Cela
deviendra trop artificiel et nous risquons de perdre notre authenticité.

Durant ce temps, tant de militantes et militants exceptionnels rencontrés,
des joies, des peines, mais surtout de |a fierté de pouvoir militer tous les jours
dans cette incroyable organisation.

Je voudrais remercier les personnes militantes qui m’ont fait I"honneur de
m'accorder leur confiance. Et je voudrais remercier les personnes qui ont
gravité alentour du conseil central et qui se sont impliquées que ce soit au
niveau d'un comité, en tant que formateur ou formatrice ou du conseil
syndical. Le conseil central grandissait par votre présence et par |a diversité
des secteurs d’activités.

Merci aux membres de I'équipe de travail qui, jour aprés jour, s'acharnent 3
s'assurer que les hesoins des membres que nous représentons sont comblés,
Je |e disais souvent a l'intérieur de la CSN, nous avons la chance d'avoir la
meilleure équipe de travail ici méme a Québec Chaudiere-Appalaches.
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Finalement, merci aux membres du comité executif. Vous ne m'en tiendrez
pas rigueur, mais je souhaite livrer un petit mot particuliéerement a vous et a
notre trésorier communément appeler « le trésor ».

Nous le savons tous et toutes, la derniére année n'a été facile pour personne
y inclus pour les membres du comité exécutif et les membres de I'équipe. Je
m'inclus particulierement. Cette période nous a amenés a vivre de grandes
emotions, parfois joyeuse, mais aussi triste, Alors que le fondement de notre
implication est bien ancré dans la solidarité, voila que nous étions confines
séparément avec comme lien, un ordinateur. Ce fut une période
excessivement difficile, Cependant, les liens que nous avons tissés durant
cette periode penible m’a permis d'en sortir grandi. Je suis tellement
reconnaissante, S'impliquer au comité exécutif est une passion, c'était ma
passion. Je sais que c'est la votre aussi. Cela nous habite totalement et nous
avons le devoir et la responsabilite d’'étre présents. Les syndicats ne méritent
rien de moins.

Aujourd’hui, je quitte ce conseil central que [‘ai vu évoluer et se moduler a
'image des syndicats que nous représentons, quelle fierté. Je vous souhaite
une bonne et fructueuse fin de mandat. Longue vie au Conseil central de
Québec Chaudigre-Appalaches [CSN)....5alutations chére Camarade !

L@mm
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ANNEXE 2 : LISTE DES PRESENCES

Présences

Comité exécutif du CCQCA

Barbara Poirier, présidente par intérim et 2e vice-présidente
Francois Proulx-Duperré, secrétaire général
Louis Hamel, trésorier

Membres du conseil syndical

Jean-Frangois Hardy
Jean-Francgois Marchand
Mélanie Pelletier
Sébastien Collard
Caroline Verret

Laurie Bégin-Morneau
Sébastien Jobin
Emmanuel Deschénes
Renée Lavoie

Liste des syndicats

01-11-043 S CONSTRUCTION DE QUEBEC
Présentiel
Félix Ferland
Jean-Louis Simard
02-11-047 STT DE L'HOTEL PUR QUEBEC (CSN)
VIRTUEL
Richard Watters
02-11-083 ST DU COMMERCE DE LA RIVE-SUD (CSN)
VIRTUEL
Jean Chabot
02-11-130 ST D'OLYMEL VALLEE-JONCTION (CSN)
Présentiel
Alexandre Boily
Matthieu Boily
Maurice Martin
VIRTUEL
Mélanie Groleau
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02-11-194 STT DE EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU NEWTON QUEBEC (CSN)
VIRTUEL
Eric Labbé
Luc Lafond
02-11-347 S DES EMPLOYES-ES DE L'HOTEL DELTA QUEBEC - CSN
Présentiel
Alain Bisson
Sarah-Mariane Pelletier
02-11-349 STT DE COLABOR LEVIS (CSN)
Présentiel
Alain Métivier
Alain Proulx
André Boisvert
Marc-André Gagnon
02-11-377 STT DE LA COOPERATIVE FUNERAIRE DES DEUX RIVES - CSN
Présentiel
André Desjardins
Catherine Caron
02-22-007 SE DE BUREAU DE SSQ VIE (CSN)
Présentiel
Alain Blais
VIRTUEL
Nicolas Lescauwier
02-22-023 S DES SALARIE-E-S DE SSQ SOCIETE D'ASSURANCES GENERALES (CSN)
VIRTUEL
Eric Tremblay
Guylaine Julien
Hélene Roberge
Marie-Pier Langevin
Stéphane Nya
03-11-001 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP LIMOILOU
VIRTUEL
Robin Cormier
03-11-002 SPP DU COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LEVIS-LAUZON
Présentiel
Félix Joyal-Lacerte
03-11-003 S PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
Présentiel
Héléne Nazon
Jean-Francis Matteau
03-11-020 SYNDICAT DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL
VIRTUEL
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Louis Emond
Nicolas Saucier
Sylvain Marois
05-11-032 S DES PROFESSIONNELES, TECH. ET TECH. DE LA SSS CAPITALE-NATIONALE-CSN (SPTSSS-CSN)
Présentiel
Cynthia Bergeron
Eric Blackburn
lan Boily
Marie-Michele Doiron
VIRTUEL
Nicole Cliche
Isabelle Coté
Myra Therrien
Nathalie Caron
Véronique Thibeault
08-11-011 ST DE PARTAGEC (CSN)
Présentiel
Alain Juneau
VIRTUEL
Sabrina Martel
08-11-103 STT DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC CHAUDIERE-APPALACHES (CSN)
VIRTUEL
Aurélie Bédard-Rousseau
Chantal Leclerc
Nathalie Cardinal
08-11-114 STT DU CHSLD ST-AUGUSTIN (CSN)
VIRTUEL
Dalida Laberge
08-11-147 L'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PREHOSPITALIER (ATPH)
Présentiel
Frédéric Maheux
08-11-187 STT DES CENTRES D'HEBERGEMENT PRIVES DE LA REGION DE QUEBEC (CSN)
Présentiel
Georges-Eric Michaud
VIRTUEL
Christiane Bissonnette
Marlene Ross

08-11-257 STT DU CHU DE QUEBEC (CSN)
Présentiel
Eric Bouchard
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Claude Bernard
Frédéric St-Hilaire
Karine Larose
Martin Bélanger
Pierre Emond
08-11-264 STT DU CIUSSS DE LA CAPITALE-NATIONALE-CSN (STT DU CIUSSS-CN-CSN)
Présentiel
Dave Rodrigue
Guylaine Chateauvert
Lucie Gamache
Patrice Bergeron
Richard Boissinot
Roger Laprise
Sony Médilien
Stéphane Dussault
Vanessa Girard
Yanike Fournier
VIRTUEL
Didier Malvault
Jimmy Comeau
Yvan Blouin
08-11-279 S DU PERSONNEL DE BUR., TECHN. ET PROF. DE L'ADMINISTRATION DE CHAUDIERE-APPALACHES - CSN
Présentiel
Annie Dubois
VIRTUEL
Manon Douville-Cadrin
Nadia Vallieres
Nancy Coté
08-11-297 S DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS EN MILIEU FAMILIAL DE SAINTE-MARIE - CSN
VIRTUEL
Gaetanne Nadeau
09-11-002 SE DE LA SOCIETE DES TRAVERSIERS QUEBEC- LEVIS
VIRTUEL
Patrick St-Laurent
09-11-006 SE DU TRANSPORT PUBLIC DU QUEBEC METROPOLITAIN INC.
VIRTUEL
Julie Hamel
Luc Bourassa
09-11-015 S DU PERSONNEL DE SOUTIEN DU CEGEP LEVIS-LAUZON (CSN)
Présentiel
Sophie Beaumont
Yves Hallé
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09-11-017 S SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT - CSN
VIRTUEL
Valérie Syvrais
09-11-122 S DU SOUTIEN SCOLAIRE DES APPALACHES (CSN)
VIRTUEL
Manon Truchon
09-11-138 S DU PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE DES DECOUVREURS (CSN)
VIRTUEL
Diane Lavoie
09-11-139 S SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSN)
Présentiel
Eric Larouche
VIRTUEL
Annick Turcotte
Marie-Eve Bernier Thibault
Vivane Beaulieu
09-22-025 SE de magasins et de bureaux de la Société des Alcools du Québec
Présentiel
David Gagnon
VIRTUEL
Patrice Bourgeois
10-11-018 ST DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC.
Présentiel
Herman Labrecque
Nicolas Samson
10-11-020 STT DE ABB (CSN)
Présentiel
Daniel Drouin
10-11-022 SE DE GENTEC INC. (CSN)
VIRTUEL

Anne-Marie Porée
10-11-024 SS DE GENERAL DYNAMICS PRODUITS DE DEFENSE ET SYSTEMES TACTIQUES - CANADA (CSN) - USINE
ST-AUGUSTIN

Présentiel
Alexandre Allard

10-11-030 ST DE BEAUCE ATLAS (CSN)
Présentiel
Carl Vaillancourt
Sylvain Guillemette
10-11-029 STT DU FIBRE DE VERRE (CSN)
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VIRTUEL
Dave Gagnon

Dirigeantes et dirigeants du mouvement

David Bergeron-Cyr

Membres du comité de surveillance

Rachid Kandri-Rody

Invité-es / visiteuses et visiteurs

Etienne Grandmont
Ginette Langlois
Marie Lebel

Katia Lelievre
Bérangeére Lottin
Linda Mercier

Salarié-es

Julie Beaulé

Gabriel Bourbonnais-Himbeault
Léonie Bourbonnais-Himbeault
Karine Coté

Claudine Desrosiers

Annie Faucher

Marie-Pier Fauteaux

Vincent Grenier

Audrey Jomphe

Andréanne Jourdain

Valérie Lacasse

Marc Lapointe

Guillaume Lavoie

Nicolas Lefebvre Legault

Julie Morissette

Steven Paquet

Charles Paquin

Diane Pouliot

Mario Précourt
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Gino Provencher
Billy-Sam Roy
Claudi-Anne Tessier

Sommaire

Comité exécutif du CCQCA 3
Membres du conseil syndical 9
Délégué-es 116
Dirigeantes et dirigeants du mouvement 1

Membres du comité de surveillance
Invité-es / visiteuses et visiteurs

Salarié-es 22
Nombre de syndicats 38
TOTAL 158
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