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21.04.01 OUVERTURE 

La présidente procède à l’ouverture de l’assemblée générale à 9 h et souhaite 
la bienvenue aux délégué-es, en particulier à celles et ceux qui en sont à une 
première participation. 
 

21.04.02 PRÉSENCES 

Voir la liste en annexe. 
 

21.04.03 ACCRÉDITATION PROVISOIRE DES DÉLÉGUÉ-ES 

  Il est proposé par Martin Bélanger 
  Appuyé par Luc Bourassa 
   

D’accréditer les délégué-es à la 4e réunion de l’assemblée générale du 
CCQCA. 

 
ADOPTÉ 

 

21.04.04 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Il est proposé par Sylvie Rioux 
Appuyé par Sébastien Collard 

 
D’adopter l’ordre du jour. 
 

ADOPTÉ 
 

21.04.05 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 

Il est proposé par Nicolas Saucier 
Appuyé par Linda Mercier 

 
D’adopter le procès-verbal de la 3e réunion de l’assemblée générale du 
CCQCA tenue le 18 novembre 2020. 
 

ADOPTÉ 
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21.04.06  AFFILIATION 

C’est un point d’information, car il s’agit d’un groupe de travailleuses et de 
travailleurs qui vient rejoindre le Syndicat des travailleurs et travailleuses des 
industries manufacturières. Il s’agit donc des travailleuses et travailleurs de 
Mégantic Métal, ils sont situés à Thetford Mines et regroupent 12 salarié-es. 
 

21.04.07 PANEL EN SANTÉ-SÉCURITÉ SUR LE PROJET DE LOI 59 

Quatre panélistes viennent faire un exposé sur la réforme. Geneviève Baril-
Gingras, Roch Lafrance, Docteure Martine Baillargeon et Docteur Louis Patry 
sont les quatre panélistes invités. 

Pour ce panel, plusieurs personnes sont présentes dont des élu-es des conseils 
centraux, des membres d’autres syndicats, des salarié-es d’autres régions, etc.  

Il est donc question du projet de loi 59 ; des reculs au plan de la réparation qui 
n’aident pas la prévention, du régime de réparation, des reculs en matière de 
réparation, la liste désuète des maladies professionnelles, des pouvoirs du 
BEM, de la judiciarisation, etc.  

À la suite de la présentation des panélistes, une période d’échanges fort 
intéressante suit. 

Plusieurs outils ont été faits par la CSN en ce qui concerne la santé-sécurité. 
D’autres outils sont disponibles sur le site Web du conseil central. Ils devaient 
être imprimés, mais avec la situation actuelle, il n’est pas possible de distribuer 
ces outils. Une lettre ouverte a été faite par le conseil central.  

Propositions du conseil central 

ATTENDU QUE cette réforme est la première révision majeure depuis 40 ans ; 

ATTENDU QUE les enjeux de santé-sécurité touchent des millions de 
travailleuses et travailleurs dans leur quotidien ; 

ATTENDU les reculs majeurs contenus dans le projet de loi 59 visant à 
moderniser le régime de santé et de sécurité du travail ; 

ATTENDU la commission parlementaire expéditive et sur invitation 
seulement ; 

ATTENDU l’importance, la complexité et la portée des lois touchées ; 

ATTENDU la judiciarisation à outrance entourant le régime de santé et de 
sécurité au travail ; 
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Proposé par Jean-François Hardy 
Appuyé par Isabelle Larouche 

Que le Conseil central de Québec–Chaudière-Appalaches (CSN) ainsi que 
ses syndicats affiliés se mobilisent pour dénoncer le projet de loi 59 dans 
sa forme actuelle ; 

ADOPTÉ 

Proposé par Luc Bourassa 
Appuyé par Nancy Côté 

Qu’on exige du ministre du Travail que les volets prévention et 
réparation soient scindés afin de les traiter séparément ; 

ADOPTÉ 

Proposé par Sonya Leboeuf 
Appuyé par Alexandre Allard 

Que les acquis actuels soient considérés comme le point de départ de la 
réforme afin d’étendre toutes les mesures de prévention existantes à 
l’ensemble des travailleuses et des travailleurs ; 

ADOPTÉ 

Proposé par Luc Lafond 
Appuyé par Éric Blackburn 

Qu’on revendique l’amélioration de l’accessibilité du régime ; 

ADOPTÉ 

Proposé par Hélène Fortin 
Appuyé par Sonya Leboeuf 

Qu’on s’attaque à la surutilisation des médecins dans le processus de la 
réparation des lésions professionnelles ainsi qu’à la judiciarisation du 
régime en revoyant, entre autres, le mode de financement basé sur 
l’imputation. 

 ADOPTÉ 
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21.04.08 SECTEUR PUBLIC 

 

Pour ce point, Caroline Senneville, 1re vice-présidente de la CSN, se joint à 
l’assemblée générale. 
 
Elle vient faire le point sur la négociation du secteur public. Elle indique qu’il y 
a une belle unité entre les quatre fédérations du secteur public et parle de la 
possibilité de faire front commun, et ce, malgré le fait que les fédérations 
n’aient pas la même réalité. 
 
Elle ajoute qu’il y a plusieurs rencontres du CCSPP et que beaucoup de gens 
sont invités afin que l’information soit transmise au travers de la CSN. Il faut 
beaucoup d’implication de la part de toutes et tous. 
 
À la suite de la présentation, une période d’échange suit. 
 

21.04.09 PROGRAMME D’AIDE À LA RELANCE PAR L’AUGMENTATION DE LA 
FORMATION (PARAF) 

 
C’est Yves Fortin, ancien secrétaire général du conseil central, qui vient 
entretenir les délégué-es sur ce point.  
 
Il indique que la formation des personnes est un moyen efficace et structurant 
pour répondre aux besoins de main-d’œuvre de certains secteurs, tout en 
permettant à celles et ceux qui ont perdu leur emploi de se requalifier pour un 
nouvel emploi. 
 
La requalification de la main-d’œuvre, qui est dirigée vers les métiers et 
professions qui offrent de bonnes perspectives d’emploi, permettra d’atténuer 
le phénomène de la rareté de la main-d’œuvre et de favoriser la création 
d’emplois de qualité et d’accroître la productivité des entreprises. 
 
Le but principal du PARAF est d’encourager les personnes sans emploi à se 
requalifier ou à rehausser leurs compétences. 
 
Une période d’échange suit. 
 
Modification au niveau de l’assurance-emploi 
 
C’est Pierre Lachance, conseiller syndical à la mobilisation, qui vient donner 
des informations sur l’assurance-emploi.  
 
Il indique qu’il y a une nouvelle mesure depuis dimanche dernier en ce qui 
concerne l’assurance-emploi. En effet, le gouvernement fédéral a décidé 



Procès-verbal  4e réunion – 3 février 2021 
Assemblée générale du CCQCA Mandat 2019-2022 

 

6 
 

d’abolir la semaine de délai de carence pour ceux qui vont avoir recours à des 
prestations régulières d’assurance-emploi. Le délai est aboli à partir du 
31 janvier 2021, et ce, jusqu’en septembre 2021.  
 
Un document récapitulatif concernant l’assurance-emploi sera envoyé aux 
délégué-es à la suite de l’assemblée générale. 
 
Une période d’échanges s’en suit.  
 

21.04.10 SYNDICALISATION 

 
Ginette Bettey, coordonnatrice du Service de syndicalisation vient entretenir 
les délégué-es sur ce point. Elle vient donc donner des informations sur la carte 
électronique. La carte électronique est très avantageuse en tant de pandémie 
et en tant de maraudage. Pour cela, elle indique qu’il faut une liste de membres 
qui devra être acheminée à la personne conseillère syndicale de fédération. 
 
La carte électronique devient un coffre-fort virtuel. Le but est que le syndicat 
local puisse voir qui a une carte électronique. La carte est faite dans un délai 
de 24 à 72 h.  
 
Une campagne sera donc faite dans le secteur de l’hôtellerie étant donné ce qui 
se passe avec la pandémie.  
 
Il suffit d’en faire la demande à la personne conseillère syndicale de la 
fédération. La demande sera, par la suite, acheminée au Service de 
syndicalisation.  
 
Ensuite, Ginette Bettey fait un appel aux délégué-es pour savoir s’ils 
connaissent des gens qui travaillent dans le CHP de Jardin Lebourgneuf.  
 
Un échange s’en suit.  
 
 

21.04.11 8 MARS – JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES 

 
C’est Barbara Poirier, qui donne des informations sur ce point. Dans le cadre 
de la journée de l’entraide, il y aura une activité le 24 février prochain. C’est le 
centre de prévention du suicide qui donnera une conférence.  
 
La journée internationale des droits des femmes aura lieu sous le thème : 
Écoutons les femmes. Il y aura plusieurs activités dans la région de Québec. 
Nous avons envoyé un courriel il y a quelques jours pour avoir des 
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candidatures de femmes d’exception. Il y aura donc des publications web et 
dans le journal du conseil central Le Réflexe.  
 
Il y aura aussi une activité virtuelle nationale, sous forme de 5 à 7, avec comme 
invitée principale Annick Charrette. Il y aura un nombre illimité de personnes, 
étant donné les restrictions de la plateforme Zoom.  
 
Finalement, pour celles et ceux qui ont commandé des épinglettes, elles seront 
envoyées par la poste demain. 
 

21.04.12 LUTTES EN COURS 

 
Pour ce point, Frédéric Maheux, président de l’ATPH vient donner des 
informations sur les luttes que le syndicat a vécu depuis le début de la 
pandémie.  
 

21.04.13 DIVERS 

 

Louis Hamel donne des informations n ce qui concerne les petits syndicats, les 
syndicats de moins de 150 membres devront remplir un document pour 
recevoir l’aide aux petits syndicats. 
 
La présidente souligne le départ de Bérengère qui quitte, à la fin du mois, pour 
son congé de maternité. 
 
Elle souligne aussi le départ à la retraite de Linda Mercier, RVR de la région de 
la Beauce depuis plusieurs années.  

 

21.04.14 AJOURNEMENT 

 

L’ajournement de la 4e assemblée générale est proposé par Linda Mercier à 
16 h. 

 
 
 
 
____________________________________    ________________________________ 
Bérengère Lottin      Ann Gingras, présidente 
Secrétaire de direction   
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Liste des syndicats

02-11-047 STT DE L'HÔTEL PUR QUÉBEC (CSN)

Richard Watters

02-11-134 S DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE COUVOIR SCOTT (CSN)
Line Allard

02-11-194 STT DE ÉPICIERS UNIS MÉTRO-RICHELIEU NEWTON QUÉBEC (CSN)

Luc Lafond
02-11-337 STT DE L'HÔTEL LE CONCORDE (CSN)

Ines Hajrovic
02-11-353 S.E.E. DE LA STATION MONT SAINTE-ANNE (CSN)

Lyne Morency
France Drolet

02-11-360 STT D'INDIGO PARC CANADA INC. - CSN
Richard Huot

02-22-007 S.E. BUREAU DE SSQ-VIE (CSN)

Chantal Joly
Sylvie Delorme
Alain Blais

02-22-023 S.S. SSQ SOCIÉTÉ D'ASSURANCES GÉNÉRALES (CSN)
Éric Tremblay

Hélène Roberge
Marie-Pier Langevin

Guylaine Julien
Stéphane Nya

03-11-001 S.P.P. DU CÉGEP LIMOILOU (CSN)
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Robin Cormier
03-11-002 S. DES PROFESSEUR-ES DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON (CSN)

Denys Samson

Denise Turcotte
03-11-003 S. PROFS DU COLLÈGE F.-X. GARNEAU (CSN)

Jean-Francis Matteau
Hélène Nazon

03-11-020 S. CHARGÉ-E-S COURS DE L'UNIVERSITÉ LAVAL (CSN)

Christine Gauthier
Guy Dorval
Nicolas Saucier
Anne Beauchemin

Elizabeth Cyr
03-22-001 S. TUTEURS ET TUTRICES DE LA TÉLÉ-UNIVERSITÉ (CSN)

Gisèle Arsenault
03-22-004 S. CHARGÉ-ES DE COURS UQAR (CSN)

Hamza Djeraimi

Réjean bujold
05-11-032 SPTSSS

Nicole Cliche
Christian Lecompte
Martin Gaudreault

Nathalie Caron

Xavier Isabelle
Denis Angers
Cynthia Bergeron

Emmanuelle Lachance
Josée Desroches

Éric Blackburn
Véronique Thibeault

05-22-005 SE DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE (SECDPDJ) (CSN)
Réza Dupuis

08-11-011 S.T.  DE PARTAGEC (CSN)
Geneviève Gosselin

08-11-103 S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES

Nathalie Cardinal
Chantal Leclerc 
Denis Belley
Aurélie Bedard Rousseau 

08-11-114 S.T.T. DU CHSLD DE ST-AUGUSTIN (CSN)

Dalida Laberge
08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUÉBEC (CSN)

Pierre Émond
Éric Bouchard
Caroline Verret
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Steve Boutin
Martin Bélanger

Frédéric St-Hilaire

08-11-264 STT CIUSSSCN-CSN
France Santerre
Emilien Simard
Jean-Renaud Caron
Guillaume Larochelle

Patrice Bergeron
Julie Langlois
Marie-Josée Bergeron
Éric Rageot

Laurence Baron
Yvan Blouin

Sylvain Gravel
Richard Boissinot

08-11-279 S DU PERS. DE BUREAU, DES TECH. ET PROF. DE L'ADMIN. DE C-A- CSN

Sonya Leboeuf
Annie Dubois

Laurie Bégin-Morneau
Nancy Côté
Nadia Vallières

08-11-289 SEE EN MILIEU FAMILIAL DE LA RÉGION DE PORTNEUF (CSN)

Sylvie Gobeille
08-11-291 S. DES PARAMÉDICS DE CHARLEVOIX (FSSS-CSN)

René Lavoie

08-11-297 S. des éducatrices et éducateurs en MF de Sainte-Marie (CSN)
Gaétanne Nadeau

09-11-005 S DES CHAUFFEURS D' AUTOBUS DE LA RIVE-SUD (CSN)
André Laporte
Marie-Josée Légaré
Éric Quesnel

09-11-006 S.E. TRANSPORT PUBLIC DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN (CSN)
Hélène Fortin
Daniel Labbé

Luc Bourassa
Julie Hamel

09-11-015 S. PERS. DE SOUTIEN DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON (CSN)
Yves Hallé
Sophie Beaumont

09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT (CSN)
Valérie Syvrais 

Samuel Fortin 
09-11-018 S. PERS. DE SOUTIEN DU CÉGEP DE LIMOILOU (CSN)

Sylvie Rioux
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09-11-122 S. DU SOUTIEN SCOLAIRE DES APPALACHES (CSN)
Manon Truchon

Bianca Binet

09-11-124 S.E. DU CONSEIL DE LA NATION HURONNE-WENDAT (CSN)
Linda Gros-Louis

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DES DÉCOUVREURS (CSN)
Isabelle Larouche
David Dussault

09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSN)
Éric Larouche
Sara Coulombe

09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)

David Gagnon
Pascal Asselin

Marie-Claude Pichette
Serge Pilote
Patrice Bourgeois

10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC. (CSN)
Claude Rouleau

Éric Marinoff
10-11-018 S.T. DU CHANTIER NAVAL DE LAUZON INC. (CSN)

Herman Labrecque

Martin Gauthier

Nicolas Samson
Mario Rivard
Alexandre Gaumond

Alain Samson
Roland Lajoie

Louis Simard
10-11-020 S.T.T. DE ABB (CSN)

Daniel Drouin
10-11-023 ST DU PLASTIQUE BEAUCE CSN

Martine Lemieux

10-11-024
S.S.S. DE GENERAL DYNAMICS PRODUITS DE DÉFENSE ET SYSTÈMES 
TACTIQUES – CANADA (CSN) – USINE ST-AUGUSTIN

Alexandre Allard
10-11-025 S.T. DE MÉCART (CSN)

Jonathan Ouellet
10-11-030 S.T. DE BEAUCE-ATLAS (CSN)

Sylvain Guillemette
10-11-041 S.T.T. CANAM PONTS QUÉBEC (CSN)

Pascal Leclerc
Éric Ouellet

10-11-058 S DES EMPLOYÉS DE BUREAU DU CHANTIER NAVAL DE LÉVIS -CSN
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David Laroche Lortie
14-11-042 S.T.T. DU MUSÉE DE LA NATION HURONNE-WENDAT (CSN)

Johanne Laframboise

14-22-007 S. DES COMMUNICATIONS DE RADIO-CANADA (CSN)

Dirigeantes et dirigeants du mouvement

Chantal Ide

Chantal Maillé
Mario Pellerin
Denis P. Beaudin
Caroline Senneville

Isabelle Gélinas
Jean-Philippe Dell-Aniello

Nancy Legendre
Daniel Lamoureux
Mickael Lavoie

Formatrices et formateurs 

Frédéric Maheux
Marie-Michèle Doiron

Membre du comité de surveillance 

Hélène Côté

Rachid Kandri-Rody 

Invité-es / visiteuses et visiteurs

Geneviève Baril-Gingras
Roch Lafrance

Docteure Martine Baillargeon
Docteur Louis Patry
Pierre Auger

Geneviève Lapointe
Anne Joelle Galipeau
Emilia Castro
Félix Ferland
Nada Rais

Kevin McLean
Mélissa Pellerin

Mathieu Charbonneau
Francine Ladouceur
Karine Bolduc
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Geneviève Jolicoeur
Guy Croteau

Sylvie Morency

Francis Couture
Alexandre Mailhot
Yves Fortin
Anne-Frédérique Tremblay
Jacques Guérin

Salarié-es

Audrey Jomphe

Bérengère Lottin 

Denis Martel 

Gino Provencher

Nicolas Lefebvre-Legault

Pierre Lachance

Vincent Grenier

Joannie Fortier 

Mario Précourt
Diane Pouliot

Charles Paquin
Léonnie Bourbonnais-Himbeault

Sophie Ouellet
Mireille Boisvert
Benoît Laberge

Annie Faucher
Mireille Pelletier

Ana Maria Seifert
Marie-Pierre Fauteux

Ginette Bettey

Claudine Des Rosiers

Benoît Boudreault-Houde

Sommaire
Comité exécutif du CCQCA : 3
Conseil syndical :   9

Délégué-es :  115
Dirigeantes et dirigeants du mouvement 10
Salarié-es : 22

Invité-es 23
Formatrices et formateurs :  2
Membre du comité de surveillance :  2
Nombre de syndicats :   45
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