
Procès-verbal 
de la 2e réunion de l’assemblée générale du CCQCA 

tenue le 5 février 2020 au Club social Victoria 

ORDRE DU JOUR 

20.02.01 OUVERTURE............................................................................................................................ 2 

20.02.02 PRÉSENCES ............................................................................................................................. 2 

20.02.03 ACCRÉDITATION PROVISOIRE DES DÉLÉGUÉ-ES .................................................................... 2 

20.02.04 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR ............................................................................................ 2 

20.02.05 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL ............................................................................................. 2 

20.02.06 AFFILIATION ........................................................................................................................... 2 

20.02.07 NÉGOCIATION DU SECTEUR PUBLIC ....................................................................................... 3 

20.02.08 INFORMATION ........................................................................................................................ 3 

.01 CSD ........................................................................................................................................... 3 

.02 Journée thématique en condition féminine du 18 février ............................................................ 3 

.03 Journée thématique en santé-sécurité au travail ........................................................................ 3 

.04 Forum des jeunes ...................................................................................................................... 4 

.05 Congrès de la CSN du 25 au 29 mai 2020 ................................................................................... 4 

.06 Lancement du studio de production audiovisuelle. ..................................................................... 4 

20.02.09 COOPÉRATIVE DU QUOTIDIEN LE SOLEIL ............................................................................... 4 

20.02.10 LUTTES SYNDICALES .............................................................................................................. 5 

20.02.11 ACCRÉDITATION DES DÉLÉGUÉ-ES ......................................................................................... 6 

20.02.12 CONFÉRENCE DE PIERRE VERCHEVAL : L’IMPORTANCE DU TRAVAIL EN ÉQUIPE .................. 6 

20.02.13 DIVERS .................................................................................................................................... 6 

Aucun élément à traiter. ......................................................................................................................... 6 

20.02.14 AJOURNEMENT ....................................................................................................................... 6 



Procès-verbal  2e réunion – 5 février 2020 
Assemblée générale du CCQCA Mandat 2019-2022 

 

20.02.01 OUVERTURE 

La présidente procède à l’ouverture de l’assemblée générale à 9 h et souhaite 
la bienvenue aux délégué-es, en particulier à celles et ceux qui en sont à une 
première participation. 
 

20.02.02 PRÉSENCES 

Voir la liste en annexe. 
 

20.02.03 ACCRÉDITATION PROVISOIRE DES DÉLÉGUÉ-ES 

  Il est proposé par Jean-François Hardy 
  Appuyé par Luc Bourassa 
   

D’accréditer provisoirement les délégué-es préinscrits à la 2e réunion de 
l’assemblée générale du CCQCA. 

 
ADOPTÉ 

 

20.02.04 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Il est proposé par Pierre Fortier 
Appuyé par Gilles Gagné 

 
D’adopter l’ordre du jour. 
 

ADOPTÉ 
 

20.02.05 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 

Il est proposé par Emmanuel Deschênes 
Appuyé par Pascale Sauvageau 

 
D’adopter le procès-verbal de la 1re réunion de l’assemblée générale du 
CCQCA tenue le 2 octobre 2019. 
 

ADOPTÉ 
 

20.02.06 AFFILIATION 

Affiliation du Syndicat des travailleurs(euses) de Couvoir Scott (CSN). Le 
syndicat sera affilié à la Fédération du commerce. Il ne s’agit pas d’une 
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affiliation officielle, mais bien d’une mise à jour des établissements visés par 
l’accréditation.  

 

20.02.07 NÉGOCIATION DU SECTEUR PUBLIC 

Pour traiter de ce sujet, l’assemblée générale reçoit Caroline Senneville, 
1re vice-présidente à la CSN. Celle-ci présente un PowerPoint puis il y a des 
échanges avec la salle. 

Il est proposé par Sylvain Coulombe 
Appuyé par Line Allard 

 
De recevoir le rapport du la négociation nationale du secteur public de la 
CSN. 
 

ADOPTÉ 

 

20.02.08 INFORMATION 

.01 CSD 

La présidente fait état de ce qui s’est passé avec la CSD. En effet, 
l’organisation syndicale a distribué des tracts dans plusieurs de nos 
syndicats. La syndicalisation a été très impliquée dans ce dossier. 

.02 Journée thématique en condition féminine du 18 février 

La vice-présidente et la responsable du dossier au conseil syndical, 
Pascale Sauvageau, présentent le déroulement de la journée 
thématique. Elles mentionnent qu’il y a une aide offerte aux syndicats 
pour la participation à cette journée. Un montant de 150 $ pour une 
personne par syndicat sera versé. 
 
La vice-présidente donne des informations sur la Marche mondiale des 
femmes. Finalement, elle indique que les épinglettes du 8 mars sont en 
vente au coût de 3 $ auprès de Chantale Raymond. 

.03 Journée thématique en santé-sécurité au travail 

La présidente présente le déroulement de la journée. L’invitation a été 
envoyée aux présidences des syndicats. Une étude sur les effets pervers 
de la judiciarisation à la CNESST, réalisée par l’IRIS, sera présentée en 
primeur aux délégué-es présents par les chercheurs de l’IRIS. Pour cette 
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journée thématique, un montant de 150 $ pour une personne par 
syndicat sera versé. 

.04 Forum des jeunes 

Deux membres du comité des jeunes, Sébastien Jobin et Pier-
Yves Champagne, présentent le prochain Forum des jeunes qui aura 
lieu en novembre 2020. Les participantes et participants doivent être 
âgés de 35 ans et moins et il n’est pas obligatoire qu’ils soient élus sur 
le comité exécutif de leur syndicat. Cette invitation est pour tous les 
jeunes syndiqués membres d’un syndicat affilié au Conseil central de 
Québec–Chaudière-Appalaches (CSN). Lors de cette journée, une aide 
financière sera attribuée aux syndicats qui délègueront des jeunes. Les 
informations sur le prochain forum des jeunes seront envoyées 
ultérieurement. 

.05 Congrès de la CSN du 25 au 29 mai 2020 

La première convocation pour le prochain congrès de la CSN sera 
envoyée dans très peu de temps. La lettre de créance sera aussi envoyée 
et le prochain congrès aura lieu au Centre des congrès de Québec. 
Malgré que le congrès ait lieu dans notre région, nous ferons tout de 
même un souper régional le mardi 26 mai au restaurant les Trois-
Brasseurs situé sur la Grande-Allée. 

.06 Lancement du studio de production audiovisuelle. 

La présidente présente Nicolas Lefebvre Legault, le conseiller à 
l’information du conseil central et metteur en scène responsable. Une 
vidéo est présentée afin de montrer ce qu’il est possible de faire. Ce 
studio est disponible pour les syndicats. 

 

20.02.09 COOPÉRATIVE DU QUOTIDIEN LE SOLEIL 

Jean-François Néron, président du syndicat et de la coop présente la lutte qu’a 
vécu le quotidien le soleil. Avec les dons recueillis, les 6 quotidiens 
continueront de produire leurs journaux et continueront leurs activités sous 
forme de coop. Il y aura un virage numérique important qui changera en 
quelque sorte les habitudes des consommateurs.  
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20.02.10 LUTTES SYNDICALES 

Il y a eu un règlement dans le Syndicat des employé-es de la station de ski de 
Stoneham (CSN), le 27 décembre dernier. Il y a des gains salariaux intéressants 
et le rapport de force était important durant la période des fêtes. 

Dans le Syndicat des salariés(es) du Massif Petite-Rivière Saint-François 
(CSN), il y a aussi eu un règlement avec des gains salariaux, mais aussi en ce 
qui concerne les conditions de travail.  

Le président du Syndicat des travailleuses et travailleurs de la boulangerie 
Vincent-Massey adresse un mot de remerciement à la suite du règlement dans 
son syndicat. Il y a eu une fusion entre les deux boulangeries et il y a eu 
quelques conflits.  

Il y a eu une annonce officielle au chantier naval Davie. L’injustice historique 
est enfin réparée. Le chantier naval Davie est enfin dans la stratégie nationale 
en matière de construction navale. Il s’agit d’une excellente nouvelle. 

Quelques membres du comité exécutif du Syndicat des employés de Transport 
médical de la Capitale-Nationale (CSN) sont venus expliquer la lutte menée 
dans leur syndicat. Tout cela s’est terminé avec une bonne convention. Les 
membres font une mention spéciale concernant l’excellent travail fait à la 
mobilisation. 

Emmanuel Deschênes, le président du Syndicat des paramédics de Charlevoix 
(FSSS-CSN) est venu expliquer le gain majeur dans sa région concernant la 
transformation des horaires de faction en horaire à l’heure. Il s’agit d’un 
superbe gain. 

Carole Dion, la présidente du Syndicat des éducatrices et éducateurs 
spécialisés en milieu familial de Sainte-Marie (CSN) a fait part de la réalité des 
RSG, des défis salariaux et des conditions de travail aux délégué-es de 
l’assemblée générale.  

Il est proposé par Jean-François Veilleux 
Appuyé par Pascale Sauvageau 

 
Que les délégué-es accordent leur appui solidaire à la lutte des 
responsables en service de garde. 
 

ADOPTÉ 

 

 



Procès-verbal  2e réunion – 5 février 2020 
Assemblée générale du CCQCA Mandat 2019-2022 

 

6 
 

20.02.11 ACCRÉDITATION DES DÉLÉGUÉ-ES 

Il est proposé par David Gagnon 
Appuyé par Donald Lachance 
 
D’accréditer les personnes déléguées inscrites à la 2e réunion de 
l’assemblée générale du CCQCA. 
 

ADOPTÉ 
 

20.02.12 CONFÉRENCE DE PIERRE VERCHEVAL : L’IMPORTANCE DU TRAVAIL EN 
ÉQUIPE 

L’assemblée générale reçoit Pierre Vercheval, un ancien joueur de football 
canadien. Celui-ci fait une présentation très dynamique et intéressante sur 
l’importance du travail en équipe.  
 
Une période d’échanges s’en suit. 
 

 

20.02.13 DIVERS 

  Aucun élément à traiter. 
 

20.02.14 AJOURNEMENT 

L’ajournement de la 2e assemblée générale est proposé par Nicolas Saucier à 
15 h 30. 

 
 
 
 
____________________________________    ________________________________ 
François Proulx-Duperré     Ann Gingras, présidente 
Secrétaire général    
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Exécutif Comité exécutif du CCQCA

Ann Gingras, présidente

Barbara Poirier, 2e vice-présidente

François Proulx-Duperré, secrétaire général

Louis Hamel, trésorier

Membres du conseil syndical

02-11-141 Steve Roy

05-22-005 Réza Dupuis

08-11-103 Mélanie Pelletier

08-11-264 Jean-François Marchand

08-11-279 Linda Mercier

08-11-291 Emmanuel Deschênes

09-22-025 Pascale Sauvageau

10-11-024 Jean-François Hardy

10-11-041 Sébastien Jobin

10-11-051 Maxime Jobin

Liste des syndicats

02-11-031 S.T.T. HILTON QUÉBEC (CSN)

Louise Ouellette

02-11-083 S.T. DU COMMERCE DE LA RIVE-SUD (CSN)

Jean Chabot

Kimberly Bois

02-11-134 S DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE COUVOIR SCOTT (CSN)

Line Allard

02-11-151 S.T.T. DU MONT GRAND-FONDS

Éric Maltais

02-11-172 STT DE LA BOULANGERIE VINCENT-MASSEY (CSN)

Patrick Muamba

Denis Lacombe

02-11-194 S.T.T. ÉPICIERS-UNIS MÉTRO-RICHELIEU NEWTON QUÉBEC

Luc Lafond

Jean-Pascal Walsh

02-11-295 S.T.T. DE MÉTRO COMPORTÉ

Simone Ménard

Roger Guérin

Marjolaine Tremblay



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
5 février 2020

Mandat 2019-2022

02-11-296 S.T.T. DE MEUNERIE PURINA

Alain Lemieux

Carl Bissonnette 

02-11-383 S DU PERSONNEL D'ÉTABLISSEMENTS D'ACCUEIL TOURISTIQUE - CSN

Pier-Yves Champagne

François Le huérou

02-22-007 S.E. BUREAU SSQ-VIE

Denis Gagnon

Nancy Morin

Mario Paquet

Chantal Joly

02-22-023 S.S. SSQ SOCIÉTÉ D'ASSURANCES GÉNÉRALES

Hélène Roberge

Marie-Pier Langevin

03-11-002 S. DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CÉGEP LÉVIS-LAUZON

Marie-Pierre Gagné

03-11-003 S. PROFS DU COLLÈGE F.-X. GARNEAU

Jean-Francis Matteau

03-11-020 S. CHARGÉ-E-S COURS UNIVERSITÉ LAVAL

Nicolas Saucier

Robert Grace

Rachid Kandri-Rody

03-22-001 S. TUTEURS ET TUTRICES TÉLÉ-UNIVERSITÉ

Gisèle Arsenault

05-11-032 S DES PROFESSIONNÈLES, TECH. ET TECH. DE LA SSS CAPITALE-NATIONALE-CSN (SPTSSS-CSN)

Nicole Cliche

Marie-Michèle Doiron

Denis Angers

Éric Blackburn

Nathalie Caron

Hélène Beaupré

Véronique Thibeault

05-22-017 S.P0. TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL DE LA SAQ

Steve D'Agostino

08-11-011 S.T.T. PARTAGEC

Benoit Dallaire

08-11-187 S.T.T. C. HÉB. PRIVÉS QC (CSN) 

Gilles Gagné

Christiane Bissonette 

08-11-226 SE DE TRANSPORT MÉDICAL DE LA CAPITALE-NATIONALE - CSN

Claude Drolet

Denis Forgues

Yves Forgues
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08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUÉBEC 

Éric Bouchard

Chantal Vaudreuil

Caroline Verret

Pascal Thivierge

Steve Boutin

08-11-279 S DU PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET PROFESSIONNELS DE L'ADMINISTRATION DE C-A-CSN

Annie Dubois

08-11-289 SEE EN MILIEU FAMILIAL DE LA RÉGION DE PORTNEUF

Hélène Côté

08-11-291 S. DES PARAMÉDICS DE CHARLEVOIX (FSSS-CSN)

Keven Côté

08-11-297 S DES ÉDUCATRICES ET ÉDUCATEURS EN MILIEU FAMILIAL DE SAINTE-MARIE - CSN

Carole Dion

Gaétanne Nadeau

09-11-005 S. DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS DE LA RIVE-SUD

Patrice Lafontaine

09-11-006 S.E. DU TRANSPORT PUBLIC DU Québec MÉTROPOLITAIN

Hélène Fortin

Luc Bourassa

09-11-015 S. PERS. SOUTIEN CÉGEP LÉVIS-LAUZON

Yves Hallé

Sophie Beaumont

09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT

Caroline Morin

09-11-018 S. PERS. SOUTIEN CÉGEP DE LIMOILOU

Sylvie Rioux

09-11-034 S.E. MUNICIPAUX CÔTE-DE-BEAUPRÉ

Martin Guilbeault

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DÉCOUVREURS

David Dussault

09-22-022 S. DES AGENTS DE LA PAIX  EN SERVICES CORRECTIONNELS DU QUÉBEC (CSN)

Maryline Cayouette

Paskal Hamel

09-22-025 S.E. DE MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA SAQ (CSN)

David Gagnon

Charles Grenier

Pascal Asselin

Jean-Daniel Nolin

09-22-038 SEE DE LA SQDC - CSN SECTION SAINTE-FOY

Gabriel Cantin

10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC.

Claude Rouleau

Jonathan Guay
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10-11-002 ST DU PAPIER DE CLERMONT (FIM) (CSN) (SECTION DES EMPLOYÉS DE BUREAU)

Louis Turcotte

10-11-008 S.T. DE SCIERIES

Donald Lachance

10-11-012 S.T.T. DE SOLARIS QUÉBEC (CSN)

Bruno Leblanc

10-11-018 S.T. CHANTIER NAVAL LAUZON

Herman Labrecque

Martin Gauthier

Nicolas Samson

Mario Rivard

Alain Samson

10-11-019 S.E. DU CORPS DE SÉCURITÉ DE DAVIE

Pierre Fortier

10-11-020 S.T.T. ABB (CSN)

Daniel Drouin

10-11-024

Alexandre Allard

10-11-029 S.T.T. FIBRE DE VERRE

Dave Gagnon

Jean-Claude Groult

10-11-030 S.T.T. BEAUCE-ATLAS

Sylvain Guillemette

Laurie Daigle

10-11-041 S.T.T. CANAM STRUCTAL (CSN)

Jean-Sébastien Veilleux

Éric Ouellet

10-11-051 S.T.T. DES OUTILS GARANT (CSN)

Martine Boutin

Vicki Rémillard

10-11-055 SE DE GENTEC ÉLECTRO-OPTIQUE INC. (CSN)

Bruno Renaud

Marc-André Bourgoin

14-11-034 S.REDACTION DU SOLEIL

Jean-François Néron

Formatrices et formateurs 

02-11-347 Sylvain Coulombe

08-11-147 Frédéric Maheux

Conférenciers
Pierre Vercheval

Jelena Krstic

SS DE GENERAL DYNAMICS PRODUITS DE DÉFENSE ET SYSTÈMES 

TACTIQUES - CANADA (CSN) - USINE ST-AUGUSTIN
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Dirigeantes et dirigeants du mouvement

Caroline Senneville

Salarié-es

Bérengère Lottin

Chantale Raymond

Audrey Jomphe

Vincent Grenier

Denis Martel

Pierre Lachance

Nicolas Lefebvre Legault

Mario Précourt

Marie-Pierre Fauteux

Isabelle Vaillancourt

Michaël Tremblay

Martin Massey

Jérémie Tremblay

Michaël Deguffroy

Visiteurs

Yves Fortin

Guy Renaud

Sommaire

Comité exécutif du CCQCA : 4
Conseil syndical :   10
Délégué-es :  92
Salarié-es : 14
Visiteuses et visiteurs :   2
Formatrices et formateurs :  2
Dirigeantes et dirigeants du mouvement 1
Conférenciers 2
Nombre de syndicats :   49

TOTAL :       127


