Proceés-verbal

de la 3¢ réunion de I’'assemblée générale du CCQCA
tenue le 1¢r mai 2017 a I'Hotel Le Concorde a Québec
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17.03.01 OUVERTURE

L’ouverture de la réunion est faite par la présidente 4 9 h 10 en souhaitant la
bienvenue aux délégué-es et en particulier a celles et ceux qui en sont 3 leur
premiére participation.

17.03.02 PRESENCES

Voir la liste en annexe.

17.03.03  ACCREDITATION PROVISOIRE DES DELEGUE-ES

Il est proposé par Justin Boudreau
Appuyé par Linda Mercier

D’accréditer provisoirement les délégué-es a la 3¢ réunion de
I’'assemblée générale du CCQCA.

ADOPTE

17.03.04  AFFILIATION
11 est proposé par Etienne Luce
Appuyé par Gilles Gagné

D’affilier au CCQCA :
- Le STT d’Héma-Québec - CSN;
- Le STT de Pharmacie de Québec-CSN.

ADOPTE

17.03.05 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Il est proposé par Martin Charest-Gaudreault
Appuyé par Pierre Fortier

D’adopter l'ordre du jour.
ADOPTE
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17.03.06 ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Il est proposé par Bruno Leblanc
Appuyé par Jacques Lavoie

D’adopter le procés-verbal de la 2¢ réunion de I'assemblée générale du
CCQCA du mandat 2016-2019.
ADOPTE

17.03.07 CORRESPONDANCE

.01 Démission

Le secrétaire général livre le contenu de la lettre de démission du
camarade Luc Forbeaux, comme RVR de la région métropolitaine de
Québec.

1l est proposé par Frangois Proulx-Duperré
Appuyé par Alain Noél

De recevoir la démission de Luc Forbeaux comme RVR de la région

métropolitaine de Québec.
ADOPTE

La présidente remercie Luc Forbeaux au nom du CCQCA pour son
militantisme et son implication remarquée parmi nous.

.02 Remerciements

Le secrétaire général fait la lecture d'une lettre de remerciement qu’a
adressé au CCQCA le conseiller du Service de syndicalisation, Marc-
André Blais, pour le role qu’ont joué la présidente et le conseil central
dans le maraudage dans le secteur de la santé et des services sociaux.

17.03.08 TOURNEE PRECONGRES DE LA CSN

Pour traiter du sujet, se joignent a I'assemblée générale, les membres du
comité exécutif de la CSN, soit :

- Jacques Létourneau, président

- Francine Lévesque, 1¢r¢ vice-présidente

- }ean Lacharité, 2¢ vice-président

- Véronique De Séve, 3¢ vice-présidente
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- Jean Lortie, secrétaire général
- Pierre Patry, trésorier

Le président de la CSN débute la présentation en soulignant que le prochain
congrés s’inscrira dans une conjoncture difficile en raison des résultats
décevants de la période de maraudage dans la santé et les services sociaux.

Nous devrons composer avec une perte importante du membership et faire un
bilan sérieux a visiére levée pour se donner des perspectives a court terme, car
des défis nous attendent au niveau des négociations locales dans les
prochaines semaines ainsi que d'un nouveau maraudage en 2019.

Le congrés doit poser des gestes de renforcement de la vie syndicale locale et
des services aux membres.

D’autre part, le président rappelle que pour le prochain congreés, 1a CSN a opté
pour une nouvelle démarche avec cinq thémes qui ont été soumis aux
syndicats au retour de la période des Fétes, afin qu'ils se les approprient, les
adaptent ou les modifient. Les résultats compilés de la consultation ont servi a
élaborer un plan d’action et une déclaration politique.

Le secrétaire général poursuit en donnant des informations sur la démarche
statuaire pour soumettre de nouvelles propositions ou des amendements aux
statuts et réglements et présente celles qui ont été soumises au comité
précongres.

Il donne également des informations sur les modalités d'inscriptions tant pour
participer au congrés que pour participer aux différents ateliers tout en
insistant sur la nécessaire participation du plus grand nombre de syndicats,
car a ce jour, peu d’entre eux sont inscrits.

Le trésorier, Pierre Patry, conclut en indiquant que sous réserve des travaux
du comité précongres, la CSN maintiendra ses engagements envers les
syndicats que ce soit pour le soutien pour les arbitrages pour congédiement,
I'aide aux petits syndicats, la péréquation aux fédérations, les prestations de
gréve ou de lock-out, etc.

Quant a la baisse des revenus conséquente aux résultats du maraudage, le
trésorier signale que la CSN a analysé I'ensemble des éléments de notre
fonctionnement et devra abolir des postes tout en soumettant au congrés des
prévisions budgétaires déficitaires soutenables a court terme.

Suit un long échange avec les délégué-es qui porte sur les conséquences du
maraudage, le traitement accordé aux nouvelles propositions ainsi que la
question de la présence de représentantes et représentants d’organisations
syndicales rivales a 'ouverture du congres.
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17.03.09 LUTTES SYNDICALES

Le 1¢r vice-président, Gilles Lamontagne, ouvre le sujet en mentionnant que le
ler mai est le moment privilégié pour faire une présentation des luttes
syndicales en cours et pour rendre hommage aux travailleuses et aux
travailleurs qui revendiquent le respect de leurs droits.

Il souligne I'importance de la solidarité et la détermination que nécessite un
processus de négociation pour le renouvellement des conventions collectives
qui indéniablement doit s’appuyer sur une mobilisation structurée pour
arracher la victoire.

Le vice-président donne I'exemple du syndicat des chauffeurs de la Société de
transport de Lévis qui a obtenu un mandat de gréve générale dans une
proportion de 91 %. Un des principaux enjeux concerne le régime
complémentaire de retraite.

Il évoque également le réglement intervenu la semaine derniére a I'entrep6t
de Métro-Richelieu ol les travailleuses et travailleurs ont préservé leurs
acquis dans une conjoncture sectorielle difficile.

L’assemblée générale se poursuit en recevant des représentantes et
représentants des syndicats des paramédics et du préhospitalier de Québec et
de Chaudiére-Appalaches, en greve avec services essentiels depuis
février 2017 pour une meilleure couverture de la population et des horaires
de travail adéquats.

Il en est ainsi pour les travailleuses et les travailleurs du Centre d’hébergement
privé Le Manoir Sully qui luttent pour de meilleurs salaires et font face a un
employeur intransigeant et méprisant.

Enfin, le représentant du syndicat du transport public de Québec métropolitain
présente les termes de 'entente obtenue derniérement ou les chauffeuses et
chauffeurs ont arraché des améliorations de leurs conditions de travail aprés
avoir érigé un rapport de force stratégique amenant I'employeur a régler de
fagon satisfaisante.

Suit une période d’échanges d’oli ressort I'importance du soutien qu’offre la
CSN aux syndicats de méme que I'appui solidaire des autres syndicats qui
renforce la détermination et permet d’avoir gain de cause.

Il est proposé par Raphaél Jobin
Appuyé par Héléne Nazon
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Que I'assemblée générale donne son appui inconditionnel aux syndicats
qui luttent pour le renouvellement de leur convention collective et que
le CCQCA mette tout en ceuvre pour déployer les conditions gagnantes ;

Que I'assemblée générale félicite et salue le travail militant des syndicats
qui ont obtenu un réglement de leur contrat de travail.

ADOPTE

17.03.10 ACCREDITATION DES DELEGUE-ES

Proposé par Nathalie Cardinal
Appuyé par Annick Deschamps

D’accréditer les délégué-es inscrits a la 3¢ réunion de Fassemblée
générale du CCQCA, mandat 2016-2019.

ADOPTE

17.03.11 CAMP VOL D’ETE LEUCAN-CSN

La trésoriére introduit le sujet en donnant des informations sur la campagne
de vente de billets et annonce les prix qui seront attribués lors du tirage qui
aura lieu en septembre prochain.

Elle invite les syndicats a s’en procurer aupreés du conseil central.

La trésoriére poursuit en présentant Nathalie Matte de Leucan qui présente la
mission de Leucan et remercie la CSN pour son soutien au cours des
20 derniéres années qui se chiffre a plus de 2 millions de dollars permettant la
tenue annuelle du camp vol d’été.

De poursuivre, Marie-Claude Lefebvre, mére d’'un gargon traité pour la
leucémie, témoigne des bienfaits du camp pour I'enfant et la famille, elle
remercie, elle aussi, la CSN.

La présidente conclut en soulignant I'importance du bénévolat, essentiel au
déroulement des activités du camp qui dure deux semaines ainsi que la
campagne de vente de billets qui est la seule source de financement.
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17.03.12

POLITIQUE D’INFORMATION DU CCQCA

La présidente fait rapport sur le processus d’amélioration de I'information et
des communications au conseil central qui comporte plusieurs volets touchant
les aspects suivants :

- Embauche d’un conseiller (aoiit 2016);

- Nouvelle présentation du journal « Le Réflexe »;

- Création d’'une infolettre;

- Mise a jour du site Web (en élaboration);

- Page Facebook du conseil central;

- Formation sur les médias sociaux;

- Soutien aux syndicats;

- Partenariat avec la station communautaire CKIA-FM.

Elle précise que I'ensemble de ces éléments vise a une plus grande circulation
des informations accessibles aux membres des syndicats et a la population en
général.

Le conseiller syndical a I'information, Nicolas Lefebvre Legault, poursuit en
présentant une proposition de nétiquette qui se veut un guide de conduite
éthique et responsable dans l'utilisation des médias sociaux au niveau syndical
et légal.

Proposé par Pierre Mercure
Appuyé par Etienne Luce

D’adopter la proposition d’'une nétiquette pour le conseil central.
ADOPTE
Proposition de nétiquette pour la page Facebook du CCQCA

Vous étes sur la page officielle du Conseil central de Québec-Chaudiére-
Appalaches (CSN) sur Facebook :

<& Les commentaires sont non seulement permis, mais encouragés;
p ] g )
2] Les critiques constructives sont souhaitables;
L Nous ne tolérons aucun commentaire sexiste, raciste, haineux ou

encore discriminatoire;

<& Nous ne tolérons aucune attaque personnelle, insulte ou propos
diffamatoires et harcelants;

< Les commentaires disgracieux, irrespectueux ou vulgaires envers le
conseil central ou envers un individu seront effacés;
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¢ Les commentaires laissés de fagon répétitive seront supprimés tout comme le
matériel publicitaire ou les pourriels (spam);

o
8

*

Les usagers ont la responsabilité d’obtenir le consentement préalable de la
personne concernée avant de I'identifier (taguer) sur une photo;

)
2

Le conseil central se réserve le droit de retirer le droit de commenter a une
utilisatrice ou a un utilisateur qui transgresserait a répétition ces quelques
régles de nétiquette.

by

La présidente conclut en invitant les syndicats a suivre I'évolution des
communications au conseil central et a se doter localement d'une nétiquette.

17.03.13 CAMPAGNE D’ALLEGEANCE SYNDICALE DANS LA SANTE ET LES SERVICES
SOCIAUX

La présidente souligne que la Capitale-Nationale est la seule région ou la CSN
est sortie gagnante du vote d’allégeance et représentera 77 % des salarié-es
du CIUSSS a part les infirmiéres, les auxiliaires et perfusionnistes.

Elle indique que pour cette catégorie, la CSN a obtenu 42 % des votes exprimés,
ce qui est remarquable étant donné que la FIIQ représentait déja plus de 80 %
du membership.

Pour le CIUSS de Chaudiére-Appalaches, la CSN a remporté la catégorie des
employé-es de bureau (3) et a perdu par a peine 400 votes la catégorie des
services auxiliaires, préposé-es aux bénéficiaires, etc. (2), alors que
'organisation jouissait au départ d’'une majorité de plus de 900 membres.

Quant aux professionnel-les, c’est par a peine 120 votes que la CSN a perdu
alors que l'autre organisation adverse (APTS) avait au départ une avance de
600 membres.

La présidente mentionne que les résultats obtenus sont des plus prometteurs
pour le futur et remercie sincérement les militantes et les militants des
syndicats qui se sont investi-es corps et ame dans cet exercice, parfois difficile
et ingrat, pendant plus de quatre mois pour faire valoir les valeurs et le
syndicalisme a la CSN. Elle souligne également le travail des conseilléres et des
conseillers venu-es en support aux militants.

Proposé par Pierre Fortier
Appuyé par Alain Bisson
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Que l'assemblée générale félicite et remercie les militantes et les
militants qui se sont investis avec conviction et détermination dans la
campagne d’allégeance syndicale déclenchée par I'adoption de la loi 10
du gouvernement Couillard dans le secteur de la santé et des services
sociaux.

ADOPTE

17.03.14 ELECTION

.01

.02

Désignation a la présidence et au secrétariat d’élection

Proposé par Claude Allard
Appuyé par Steve Roy

Que la présidente et le secrétaire général agissent respectivement
comme présidente et secrétaire d’élection.

ADOPTE

Election a un poste de RVR pour la région métropolitaine de
Québec

La présidente ouvre la période des mises en candidature aprés avoir
rappelé les régles prévues aux statuts et réglements du CCQCA.

Francis Breault propose Louis Auger.
Une seule mise en candidature.

Louis Auger accepte sa mise en candidature et la présidente le déclare
élu.

17.03.15 DIVERS

01

Statut de la trésoriére

A la suite d’'une question posée par une déléguée, la présidente précise
gu’en vertu des statuts et réglements, la trésoriére qui a perdu son
syndicat dans la campagne d’allégeance dans la santé peut terminer son
mandat si ses conditions de libération syndicale ne changent pas.
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17.03.16 AJOURNEMENT

L’ajournement de la 3¢ assemblée générale est proposé par Pierre Fortier a
15h 15.

Yves Fortin, secrétaire général Ann Gingras, présidente

10
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Comité exécutif

Liste des présences
Assemblée générale 1¢r mai 2017

Ann Gingras, présidente

Yves Fortin, secrétaire général
Gilles Lamontagne, vice-président
Emilia Castro, vice-présidente

Nathalie Delisle, trésoriére

Représentantes et représentants a la vie régionale

Appalaches
Beauce-Les Etchemins
Charlevoix

Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére

Portneuf
Québec métropolitain

Capitale Nationale
Chaudiére-Appalaches

Salarié-es

LISTE DES SYNDICATS

Linda Mercier

Emmanuel Deschénes
Josée Robillard (absence motivée)

Claude Allard
Pierre Mercure

Frangois Proulx-Duperré
Jean-Frangois Thibodeau

Sylvie Roy
Sonya Leboeuf

Chantale Raymond
Mélissa Pouliot
Bérengére Lottin
Vincent Grenier
Pierre R. Lachance
Gino Provencher
Mario Précourt
Guy Renaud
Claude Demers
Steve Gagnon

Nicolas Lefebvre-Legault

Ginette Bettey

Liste en annexe
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02-11-031
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02-11-151

02-11-314
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Comité exécutif du CCQCA

Ann Gingras, présidente

Gilles Lamontagne, 1% vice-président
Emilia Castro, 2° vice-présidente
Yves Fortin, secrétaire général
Nathalie Delisle, trésoriére

Officiers du mouvement

Jacques Létourneau, président
Francine Lévesque, 1" vice-présidente
Jean Lacharité, 2° vice-président
Véronique De Séve, 3° vice-présidente
Jean Lortie, secrétaire général

Pierre Patry, trésorier

Membres du conseil syndical

Claude Allard

Emmanuel Deschénes
Sonya Leboeuf

Linda Mercier

Pierre Mercure

Louise Néron

Frangois Proulx-Duperré
Sylvie Roy
Jean-Frangois Thibodeau

Liste des syndicats

SYNDICAT CONSTRUCTION DE QUEBEC
Louis Auger

S.T.T. HILTON QUEBEC (CSN)
Joan Anctil
Louise Ouellette

S.T.T. DE SANIMAX (CSN)
Steve Roy

S.T.T. DU MONT GRAND-FONDS
Eric Maltais

S.T.T. DE MAPLE LEAF ST-ANSELME (CSN)
Isabelle Asselin

ASSEMBLEE GENERALE

1% mai 2017
Mandat 2016-2019
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02-11-337 STT DE L'HOTEL LE CONCORDE (CSN)
Robert Lejeune
Fabien Lavoie
Vivian Toron
Denis Garon

02-11-342 S.T.T. DE MAXI LEVIS (CSN)
Nathalie Poulin
Manon Brulotte

02-11-347 S.E.E. DE L’HOTEL DELTA QUEBEC-CSN
Alain Bisson

02-11-353 S.E.E. DE LA STATION MONT SAINTE-ANNE - CSN
Lyne Morency

02-11-373 STT DU JARDIN MOBILE DES HALLES DE SAINTE-FOY - CSN
Etienne Luce

02-22-023 S.S.SSQ SOCIETE D'ASSURANCES GENERALES
Annick Deschamps

03-11-001 S.E.E. DU CEGEP DE LIMOILOU
Alain Michaud

Robin Cormier
03-11-003 S. PROFS DU COLLEGE F.-X. GARNEAU

Héléne Nazon

03-11-020 S. CHARGE-E-S COURS UNIVERSITE LAVAL
Christine Gauthier

05-11-032 SPSSS DE QUEBEC ET CHAUDIERE-APPALACHES
Danny Roy

Josée Thivierge
Denis Angers
08-11-103 S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC-CHAUDIERE-APPALACHES
Nathalie Cardinal
Pierre Richard
Mélanie Pelletier
08-11-147 ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DU PREHOSPITALIER
Frédéric Maheux
08-11-187 S.T.T. C. HEB. PRIVES QC (CSN)
Gilles Gagné
Christiane Bissonnette
08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUEBEC
Chantal Vaudreuil
Caroline Verret
Yvan Goulet
08-11-262 S.T.T. DU CSSS DES ETCHEMINS
Nadia Valliéres
08-11-264 STT DE L’INSTITUT UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE QUEBEC - CSN
Stéphane Dussault
Eric Rageot-De-Beaurivage
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08-11-268 S.T.T. DU CSSS DE LA REGION DE THETFORD
Erika Caron
08-11-273 S.T.T. DU CSSS DE QUEBEC-NORD
Richard Boissinot
08-11-279 SS DU CSSS ALPHONSE-DEJARDINS - Catégorie 3 (CSN)

Barbara Poirier
Marie-Pierre Morin
09-11-006 S.E. DU TRANSPORT PUBLIC DU Québec METROPOLITAIN

Ghyslain Boudreault
09-11-137 S. TRANSPORT SCOLAIRE DE CHARLEVOIX-EST

Jacques Lavoie

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DECOUVREURS
Francis Breau
Pascal Laprise

09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Eric Larouche
09-11-141 S.E. DE STATIONNEMENT D'EXPOCITE
Nathaly Masse
Chantal Boyte
09-22-022 S. DES AGENTS DE LA PAIX EN SERVICES CORRECTIONNELS DU QUEBEC (CSN)
Martin Charest
Sophie Laberge
Jean-Bruno Gagnon
10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC.
Claude Rouleau
10-11-010 S.T.T. DE MAIBEC
Jimmy Daigle
10-11-012 S.T.T. DE SOLARIS QUEBEC (CSN)
Bruno Leblanc
10-11-016 S.T.T. DE STRATIFIE ET THERM. PREMOULE
Gérald Morin
Alexandre Roberge
10-11-018 S.T. CHANTIER NAVAL LAUZON
Raphaél Jobin
Kevin Laverdiere
10-11-019 S.E. DU CORPS DE SECURITE DE DAVIE
Pierre Fortier
Joey Gingras
10-11-020 S.T.T. ABB (CSN)
Monique Lévesque
10-11-021 S.E. DE SICO INC.
Simon Lizotte
10-11-030 S.T.T. BEAUCE-ATLAS
Sylvain Guillemette
Laurie Daigle
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Conseil central
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S.T.T. DES OUTILS GARANT (CSN)
Maxime Jobin

Formatrices et formateurs

Annie Dubois

Alain Noél
Georges-Eric Michaud
Stéphane Garneau

Salarié-es

Bérengeére Lottin
Chantale Raymond
Mélissa Pouliot

Nicolas Lefebvre Legault

Mario Précourt
Vincent Grenier
Guy Renaud
Pierre R. Lachance
Claude Demers
Ginette Bettey
Steve Gagnon
Gino Provencher

Visiteuses et visiteurs

Joélle-Elisabeth Minier

Jean-Pierre Jean
Sylvie Desnoyers
Denis Bertrand
Bernard Ouellette
Marie Lebel

Sommaire

Exécutif du CCQCA :

Officiers du mouvement

Conseil syndical :
Délégué-es :
Salarié-es :

Visiteuses et visiteurs :
Formatrices et formateurs :

Nombre de syndicats :

TOTAL:

63
12

40
105

ASSEMBLEE GENERALE

1% mai 2017
Mandat 2016-2019



