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de la 1re réunion de I'assemblée générale du CCQCA
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16.01.01

16.01.02

16.01.03

16.01.04

CSN.

16.01.05

OUVERTURE

L’ouverture de la réunion est faite par la présidente a 9 h 10 qui souhaite la
bienvenue aux délégué-es et demande a I'assemblée de tenir une minute de
silence a la mémoire de Jean-Claude Boucher, ancien trésorier du conseil
central et militant syndical a la CSN depuis de nombreuses années ainsi qu'a la
mémoire de Raymond Parent, ancien secrétaire général de la CSN, ami du
conseil central et de Conrad Normand, militant retraité du réseau de la santé
et président du Syndicat de I'hdpital St-Sacrement pendant de nombreuses
années.

PRESENCES

Voir liste en annexe.

ACCREDITATION PROVISOIRE DES DELEGUE-ES

Il est proposé par Bruno Leblanc
Appuyé par Luc Lafond

D’accréditer provisoirement les délégué-es a la 1r¢ réunion de
I’'assemblée générale du CCQCA.

ADOPTE

AFFILIATION DES NOUVEAUX SYNDICATS

Il est proposé par Pierre Fortier
Appuyé par Cathy Marcoux

D’affilier au CCQCA le STT du Jardin Mobile des Halles de Sainte-Foy -

ADOPTE

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Il est proposé par Nathalie Coté
Appuyé par Frangois Proulx-Duperré

D’adopter 'ordre du jour.
ADOPTE
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16.01.06

16.01.07

ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Il est proposé par Alain Normand
Appuyé par Linda Mercier

D’adopter le procés-verbal de la 8¢ réunion de I'assemblée générale du
CCQCA du mandat 2013-2016.

ADOPTE

INFORMATION

01

.02

.03

.04

Semaine de la prévention en SST

La présidente rappelle que la semaine de prévention en santé et
sécurité du travail se tiendra du 16 au 22 octobre 2016 et invite les
syndicats a organiser des activités locales pour faire la promotion de la
prévention et surtout de I’action syndicale en la matiére.

Elle conclut en indiquant que du matériel est a la disposition des
syndicats notamment en ce qui a trait aux déclarations d’accidents.

Assurance-emploi

Le secrétaire général donne des informations sur une campagne que
méne la coalition des Sans-Chemise pour revendiquer des
améliorations au régime d’assurance-emploi et invite les délégué-es a
signer une pétition réclamant notamment une plus grande admissibilité
pour les temps partiels, un meilleur accés aux tribunaux administratifs
et au relévement des prestations pour maladie.

Centraide (campagne annuelle de financement)

Le 1er vice-président, Gilles Lamontagne, indique que la campagne
annuelle de financement de Centraide vient de débuter et il fait appel
au soutien des syndicats pour appuyer les nombreux groupes qui
bénéficient de Centraide pour a leur tour ceuvrer auprés de la
population en lui offrant des services de proximité essentiels et
nécessaires.

Il mentionne que les syndicats affiliés recevront sous peu, une lettre de
sollicitation pour contribuer a Centraide.

Journée mondiale pour le travail décent

Le secrétaire général rappelle que le 17 octobre est la journée mondiale
pour le travail décent et mentionne que le conseil central appui le
Collectif régional contre la pauvreté et le REPAC qui organiseront une
manifestation dans les rues de Québec pour dénoncer le projet de loi 70
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du gouvernement Couillard et réclamer la hausse du salaire minimum
a 15 $ I'heure.

Il donne des informations sur le déroulement de I'événement et invite
les délégué-es a participer.

16.01.08  ACTIVITE THEMATIQUE : LES EFFETS DE L’ECONOMIE MONDIALISEE

La présidente présente le conférencier, M. Jean-Martin Aussant, directeur
général du chantier de ’économie sociale. Il a occupé différentes fonctions au
niveau national et international dans le monde de la finance en plus de s’étre
impliqué socialement et politiquement sur la scéne québécoise.

Monsieur Aussant débute sa présentation en notant que I'économie mondiale
ne va pas bien en raison d’'un profond déséquilibre dans la redistribution de la
richesse ou officiellement 1 % de la population mondiale posséde plus que les
99 % restants. Donc, ce 1 % posséde plus de la moitié des richesses mondiales,
ce qui est tout a fait intenable en terme de modéle économique basé sur la
croissance pour la croissance, afin que les investisseurs et actionnaires aient
toujours plus de bénéfices. Cela a des conséquences néfastes, notamment sur
I'environnement et sur la distribution de la richesse et cela avec I'appui de nos
institutions qui ont ajusté leurs réglementations pour obéir aux lois du marché
pronées par le capitalisme néolibéraliste au détriment de la majorité.

Ce déséquilibre vient du fait que le capital se développe plus sur la spéculation
boursiére que sur la force du travail qui se retrouve désincarnée au nom du
rendement a tout prix, quitte a fermer des usines et déplacer la production
dans d’autres pays ol la main-d’ceuvre est exploitée et ol les réglementations
environnementales sont quasi inexistantes.

Pour le conférencier, ce type d'économie qui crée de plus en plus d’exclusion
au nord comme au sud est a son paroxysme et ne peut perdurer sans qu’il n'y
ait des bouleversements sociaux majeurs avec des conséquences violentes par
des soulévements populaires.

Il explique que trois éléments de base font partie de la solution pour éviter une
telle situation et 'économie sociale en fait partie, car elle répartit la richesse
plus équitablement que le capitalisme. Pour qu'une société soit équilibrée, elle
a besoin des trois piliers forts qui sont le gouvernement, le secteur privé et le
secteur collectif dont font partie les syndicats. Présentement, le privé empiéte
de plus en plus sur les deux autres secteurs notamment au chapitre de la
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privatisation des services publics pour élargir le champ des investissements a
fort taux de profits.

Il remarque que le Québec a su résister tant bien que mal a ce courant
mondialisé qui a atteint son zénith en 2008 avec la crise des « SUBPRIMES »
qui a fortement affecté 'économie mondiale et est principalement due a la
déréglementation du secteur financier qui a englouti les économies de millions
de travailleuses et travailleurs a travers le monde et mis en faillite des Etats.

Aujourd’hui, le Québec se retrouve a la croisée des chemins et nous pouvons
constater qu'au cours du mandat du gouvernement Couillard, aucune lecon n’a
été tirée de la crise, car il poursuit le méme genre de politique d’austérité qui
diminue le réle et la place de I'Etat tout en accélérant le processus de
privatisation des services publics qui sont un gage d'une meilleure
redistribution de la richesse.

Le conférencier conclut en commentant les effets catastrophiques qu’ont sur
le développement économique et social les politiques du gouvernement du
Québec qui pour un objectif d’équilibre budgétaire a court terme feront des
ravages pour de nombreuses années et accentueront I'écart entre une minorité
de riches et la trés grande majorité de la population.

Suit une longue période d’échanges et de questions.

La présidente remercie M. Jean-Martin Aussant pour son éloquente
présentation.

16.01.09 DEFENSE DES ACCIDENTE-ES DU TRAVAIL

La présidente et le secrétaire général informent I'assemblée générale d'une
décision du bureau confédéral de la CSN lors d'une réunion spéciale tenue le
30 septembre dernier qui modifiera de fagon substantielle la fagon de traiter
la défense des accidenté-es du travail au CCQCA.

IlIs rappellent que depuis 1998, au moment ou la CSN créait un service
centralisé de la défense, le CCQCA s’était prononcé contre et avait inscrit sa
dissidence. Cela a provoqué des échanges avec le comité exécutif de la CSN
pour déboucher sur la mise en place d'un projet pilote régional ou les
ressources salariées de la CSN sont partagées entre la défense et la
mobilisation.

Cette situation a créé un déséquilibre interrégional dans l'octroi des
ressources et a eu des effets notables sur la charge de travail des personnes
salariées avec son lot de conséquences amenant le CCQCA a revendiquer une
équité dans l'octroi des ressources. La création d’'un comité émanant d'une
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résolution du 64¢ congrés de la CSN est venue confirmer nos prétentions et est
al'origine de la proposition de la CSN adoptée le 30 septembre 2016 et qui est
constituée des éléments suivants :
- Ajout d’'un poste temporaire de conseillére ou conseiller a la mobilisation;
- Ajout d’'un poste temporaire d’employé-e de bureau a la défense;
- Rapatriement au sein du Service des relations de travail du module de la
défense des salarié-es de I'équipe de Québec dont le lieu de travail demeure
a Québec avec I'ajout du poste de conseillére ou conseiller qui dessert la
région de Saguenay-Lac-Saint-Jean.
La présidente mentionne qu’aprés consultation de I'équipe de travail et
plusieurs rencontres avec la 1t vice-présidente de la CSN, elle a voté contre la
proposition parce qu’elle venait sortir la défense des accidenté-es de la
responsabilité du conseil central qui a historiquement inclus dans sa pratique
quotidienne la santé et la sécurité au travail par un service de relations de
proximité avec les syndicats affiliés lui permettant également de se déployer
sur le champ politique.

La présidente et le secrétaire général concluent en indiquant qu'il n’y aura pas
de grands effets a court terme pour les syndicats, mais qu’ils ont des réserves
pour le moyen et long terme notamment au chapitre du soutien a la prise en
charge locale qui vise une meilleure appropriation des dossiers par le syndicat
et non seulement leur audition a la CNESST.

Suit une période d’échanges et d’explications.

16.01.10 LUTTES SYNDICALES

.01 STT des CHP de Québec-Chaudiére-Appalaches

Le représentant du syndicat, Georges-Eric Michaud, donne des
informations sur le réglement intervenu il y a quelques jours qui, dans
les circonstances, est satisfaisant sans avoir atteint les objectifs de la
plate-forme provinciale pour les résidences Les Marronniers et La
Roseraie en gréve depuis le mois de juin dernier.

Il insiste sur 'importance d’augmenter le taux de syndicalisation dans
le secteur des centres d’hébergement privés qui rehaussera le
nécessaire rapport de force face a des employeurs de plus en plus gros
et puissants faisant des profits mirobolants sur le dos des travailleuses
et des travailleurs.

.02  STT de I'Hétel Classique
La présidente et le 1¢r vice-président du syndicat présentent les enjeux
de leur conflit de travail ol les membres ont voté la gréve générale
illimitée a 100 % le 21 septembre 2016 apreés que 'employeur eu tenté
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une division du syndicat en donnant a la sous-traitance le ménage des
chambres et la buanderie.

Les personnes officiéres expliquent que leur syndicat fait partie de la
négociation regroupée et partage les revendications. Elles indiquent
qu’a ce jour il y a eu réglement dans huit hotels au Québec et qu'il ne
saurait étre différent pour le Classique.

La présidente du CCQCA poursuit en fustigeant I'employeur qui use de
moyens illégaux et déloyaux pour briser le syndicat qui veut obtenir des
conditions de travail décentes pour ses membres.

Elle précise que la CSN ne ménagera aucun recours et déploiera toute la
solidarité nécessaire pour que le syndicat ait gain de cause et a cet effet,
elle fait appel a la solidarité des syndicats par des appuis financiers et
des visites sur la ligne de piquetage.

Proposé par Luc Forbeaux
Appuyé par Marie-Héléne Bergeron

Que Jl'assemblée générale donne son appui solidaire
inconditionnel au STT de I’'Hétel Classique dans sa lutte pour le
respect et la dignité et que le CCQCA verse un appui financier de
1000 $.

ADOPTE

16.01.11  ACCREDITATION DES DELEGUE-ES
Proposé par Chantal Leclerc
Appuyé par Erika Caron

D’accréditer les délégué-es inscrits a la premiére réunion de I'assemblée
générale du CCQCA, mandat 2016-2019.

ADOPTE

16.01.12 VERS LE 65 CONGRES DE LA CSN

Pour ce sujet, I'assemblée générale regoit Jean Lortie, secrétaire général de la
CSN, qui explique la démarche de I'exécutif de la CSN qui se veut novatrice en
apportant des modifications au déroulement conventionnel d'un congreés a la
CSN afin d’alléger la procédure des ateliers et la pléniére ou I'essentiel des
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débats porte sur des amendements mineurs a des propositions trop souvent
renouvelées.

Ilindique que la nouvelle démarche vise a impliquer les syndicats en amont en
leur demandant de donner leur avis sur un certain nombre de thémes qui
feront partie d’'une déclaration soumise au débat lors du congreés.

Quoique non limitatifs, les thémes retenus pour consultation des syndicats
sont les suivants :

- Sécuriser le revenu tout au long de la vie;

- Développer I'économie et créer des emplois de qualité;

- Lutter contre les changements climatiques;

- Consolider les services publics;

- Renforcer la démocratie.

Il conclut en mentionnant que les éléments de la consultation, dont ceux
soumis par les syndicats et adoptés par le congrés, constitueront un manifeste
de la CSN et il invite les syndicats a s’investir dans la démarche proposée par
la confédération avec I'appui des conseils centraux.

16.01.13 CAMPAGNE D’ALLEGEANCE SYNDICALE DANS LA SANTE ET LES SERVICES
SOCIAUX

Pour ce sujet, se joint a 'assemblée générale, le coordonnateur du Service de
syndicalisation, Eric Morin. Il trace a grands traits les impacts de la loi 10
créant des centres intégrés universitaires de santé et des services sociaux ainsi
que le centre intégré de santé et des services sociaux qui regrouperont sur la
base des régions administratives, 'ensemble des établissements et des points
de service.

Il précise que la mise en ceuvre de la loi 10 déclenche I'application de la loi 30
sur la représentation syndicale pour chacune des quatre catégories de
personnel qui se traduira par une période de maraudage débutant
officiellement en novembre 2016 pour se conclure par vote par bulletin par la
poste en février 2017.

11 dresse un tableau des forces syndicales en place et présente les enjeux pour
la CSN qui est majoritaire au Québec.

Suit une période de questions et d’échanges.
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16.01.14  PLAN DE TRAVAIL ET RESPONSABILITES DE L’EXECUTIF (MANDAT 2016-
2019)

Est déposé pour information, le plan de travail pour la mise en ceuvre des
résolutions du congreés et la liste des responsabilités des membres du comité
exécutif pour le mandat 2016-2019.

16.01.15 DIVERS

.01 Lancement du livre en hommage a Michel Chartrand

Le secrétaire général invite les délégué-es a assister au lancement du
livre intitulé « A bas les tueurs d’oiseaux » en hommage 4 Michel
Chartrand qui aurait fété ses 100 ans cet automne. Il donne les
informations sur 'endroit et 'heure de l'activité et le comité exécutif
procéde au tirage de 50 exemplaires du livre parmi les délégué-es.

16.01.15 AJOURNEMENT

L’ajournement de la 1r¢ assemblée générale est proposé par Chantal Vaudreuil
alé6h22.

Yves Fortin, secrétaire général Ann Gingras, présidente
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Liste des présences
Assemblée générale 12 octobre 2016

Comité exécutif Ann Gingras, présidente
Yves Fortin, secrétaire général
Gilles Lamontagne, vice-président
Emilia Castro, vice-présidente (absence motivée)
Nathalie Delisle, trésoriére

Représentantes et représentants a la vie régionale

Appalaches Erika Caron
Beauce-Les Etchemins Linda Mercier
Charlevoix Emmanuel Deschénes
Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére Josée Robillard

Cynthia St-Hilaire-Gagné
Portneuf Sylvie Huot
Québec métropolitain Claude Allard (absence motivée)

Luc Forbeaux

Pierre Mercure

Frangois Proulx-Duperré
Jean-Frangois Thibodeau

Capitale Nationale Sylvie Roy
Chaudiére-Appalaches Sonya Leboeuf
Salarié-es Joannie Fortier

Chantale Raymond
M¢élissa Pouliot
Bérengeére Lottin
Vincent Grenier
Pierre R. Lachance
Gino Provencher
Mario Précourt

LISTE DES SYNDICATS Liste en annexe
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08-11-268
03-11-291
02-11-348
08-11-268
08-11-262
03-11-003
08-11-275
09-11-139
08-11-275
08-11-269
08-11-271

01-11-043

02-11-130

02-11-194

02-11-314

02-11-337

Comité exécutif du CCQCA

Ann Gingras, présidente
Gilles Lamontagne, 1% vice-président
Yves Fortin, secrétaire général

Nathalie Delisle, trésoriére

Membres du conseil syndical

Erika Caron

Emmanuel Deschénes
Luc Forbeaux

Sonya Leboeuf

Linda Mercier

Pierre Mercure

Frangois Proulx-Duperré
Josée Robillard

Sylvie Roy

Cynthia St-Hilaire-Gagné

Jean-Frangois Thibodeau

Liste des syndicats

SYNDICAT CONSTRUCTION DE QUEBEC
Louis Auger
Gérald Drouin

S.T. D'OLYMEL VALLEE-JONCTION (CSN)
Martin Maurice
Alexandre Boily

S.T.T. EPICIERS-UNIS METRO-RICHELIEU NEWTON QUEBEC
Luc Lafond
Eric Labbé

S.T.T. DE MAPLE LEAF ST-ANSELME (CSN)
Isabelle Asselin

STT DE L'HOTEL LE CONCORDE (CSN)
Robert Lejeune
Fabien Lavoie
Denis Garon

Vivian Toron

ASSEMBLEE GENERALE
12 octobre 2016
Mandat 2016-2019
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03-11-001 S.E.E. DU CEGEP DE LIMOILOU

Alain Michaud

03-11-002 S. DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP LEVIS-LAUZON
Denys Samson

03-11-003 S. PROFS DU COLLEGE F.-X. GARNEAU
Frangois Chassé

03-11-013 S. PROFS COLLEGE CHAMPLAIN ST-LAWRENCE
Carole-Anne Gauthier
Daniel Perreault

03-11-020 S. CHARGE-E-S COURS UNIVERSITE LAVAL
Vincent Mauger
Robert Grace

03-22-004 S. CHARGE-ES DE COURS UQAR (CSN)
Micheline-Héléne Montreuil

05-11-030 S. PROFESSIONNELES CENTRE JEUNESSE CH.-APP. FP-CSN
Marie-Héléne Bergeron

05-11-032 SPSSS DE QUEBEC ET CHAUDIERE-APPALACHES
Denis Angers
Danny Roy

08-11-096 S.T.T. REGIE REGIONALE DE QUEBEC
Alain Normand

08-11-103 S.7.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC-CHAUDIERE-APPALACHES
Nathalie Cardinal
Chantal Leclerc

08-11-187-00 s T.T.C. HEB. PRIVES QC (CSN)
Christiane Bissonnette

08-11-232 S.T.T. DES CENTRES JEUNESSE DE QUEBEC
Guillaume Bélanger-Clavette

08-11-252 S.T.T. DU CENTRE DE SANTE DE PORTNEUF
Céline Noreau
Christine Marcotte

08-11-257 S.T.T. DU CHU DE QUEBEC
Daniel Laperriére
Caroline Verret
Cathy Marcoux
Jean-Frangois Marchand
Chantal Vaudreuil
Chantal Cauchon

——biathaiie-Grmpe———

Nathalie C6té

08-11-262 S.T.T. DU CSSS DES ETCHEMINS

Nadia Vallieres
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08-11-264 STT DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE QUEBEC - CSN
Sylvie Boutin
Stephane Dussault
Danielle Ouellet
Sylvie Veilleux
08-11-266 S.T.T. DU CSSS DE CHARLEVOIX
Mireille Chouinard
Mandy St-Gelais
08-11-271 S.T.T. DU CSSS DE QUEBEC-SUD
André Benoit
08-11-273 S.T.T. DU CSSS DE QUEBEC-NORD
Richard Boissinot
08-11-279 SS DU CSSS ALPHONSE-DEJARDINS - Catégorie 3 (CSN)
Barbara Poirier

Annie Dubois
09-11-005 S. DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS DE LA RIVE-SUD

Stéphane Girard
Michel Tailleur

09-11-015 S. PERS. SOUTIEN CEGEP LEVIS-LAUZON
Johanne Plante
Sophie Beaumont

09-11-016 S. PERS. SOUTIEN CEGEP STE-FOY
Cynthia Landry
Jean Langlois

09-11-034 S.E. MUNICIPAUX COTE-DE-BEAUPRE
Martin Guilbeauit

09-11-137 S. TRANSPORT SCOLAIRE DE CHARLEVOIX-EST
Jacques Lavoie

09-11-139 S. SOUTIEN SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
Marie-Eve Bernier-Thibauit

09-11-141 S.E. DE STATIONNEMENT D'EXPOCITE

Jean-Claude Minier

10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC,
Claude Rouleau
Dominic Fortin

10-11-012 S.T.T. DE SOLARIS QUEBEC (CSN)
Bruno Leblanc

10-11-015 S.T.T. DE BOIS KENNEBEC
Eric Cerisier

Sylvie Campeau
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10-11-018 S.T. CHANTIER NAVAL LAUZON
Raymond Tremblay
Stéphane Charest
Mario Rivard
Joélle-Elizabeth Minier
10-11-019 S.E. DU CORPS DE SECURITE DE DAVIE
Pierre Fortier
10-11-021 S.E. DE SICO INC.
Stéphane Légaré
10-11-029 S.T.7. FIBRE DE VERRE
Charles-André Cliche
10-11-037 S.T. DE SAINT-AUGUSTIN CANADA ELECTRIQUE (CSN)
Pierre Paquet
10-11-051 S.T.T. DES OUTILS GARANT (CSN)
Maxime Jobin
14-22-007 S. DES COMMUNICATIONS DE RADIO-CANADA

Denis Coté

ASSEMBLEE GENERALE
12 octobre 2016
Mandat 2016-2019
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Salarié-es

Bérengére Lottin

Chantale Raymond

Mélissa Pouliot

Joannie Fortier

Mario Précourt

Léonnie Bourbonnais-Himbeault
Gino Provencher

Pierre R. Lachance

Steve Gagnon

Sophie Rousseau

Visiteurs

Yannick Fortier

Jean-Martin Aussant

Formatrices et formateurs

Georges-Eric Michaud
Nicole Cliche

Héléne Mathieu

Sommaire
Exécutif du CCQCA ; 4
Conseil syndical : 11
Delégue-es : 73
Salarié-es : 10

Visiteuses et visiteurs :
Formatrices et formateurs :
Nombre de syndicats : 42

TOTAL : 103



