Proces-verbal
de la 2¢ réunion de I'assemblée générale du CCQCA
tenue le 7 février 2017 a ’Hotel Delta de Québec
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17.02.01

17.02.02

17.02.03

17.02.04

17.02.05

OUVERTURE

L’ouverture de I'assemblée est faite par la présidente a 9 h 5 qui souhaite la
bienvenue aux délégué-es et plus particuliérement a celles et ceux qui en sont
a leur premiére assemblée.

Elle poursuit en demandant aux délégué-es de tenir une minute de silence a la
mémoire des personnes assassinées dimanche dernier a la mosquée de Ste-
Foy tout en dénongant le geste haineux, raciste et islamophobe posé par un
jeune de Québec.

PRESENCES

Voir liste en annexe.

ACCREDITATION PROVISOIRE DES DELEGUE-ES
Il est proposé par Jacques Lavoie
Appuyé par Bruno Leblanc

D’accréditer provisoirement les délégué-es a la 2¢ réunion de
I'assemblée générale du CCQCA.

ADOPTE
AFFILIATION
Il est proposé par Louise Néron
Appuyé par Kevin Laverdiére
D’affilier au CCQCA le STT de Bibby Sainte-Croix-CSN.
ADOPTE

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Il est proposé par Gilles Gagné
Appuyé par Lucie Longchamps

D’adopter I'ordre du jour. )
ADOPTE
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17.02.06

17.02.07

ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Il est proposé par Joan Anctil
Appuyé par Frangois Proulx-Duperré

D’adopter le procés-verbal de la 1¢r¢ réunion de 'assemblée générale du
CCQCA du mandat 2016-2019.

ADOPTE

INFORMATION

.01

.02

8 mars - Journée internationale des femmes

La vice-présidente, Emilia Castro, mentionne que le théme pour 2017
est « L’Egalité sans limites » et que le CCQCA s’associe & d'autres
groupes de femmes pour tenir des activités dans les régions de Beauce,
de Charlevoix et Thetford Mines.

Quant a Québec-métro, la coalition régionale organise une action
politique le 8 mars et une marche suivie d'un brunch le 12 mars 2017.

L’essentiel des informations est parvenu aux syndicats et les épinglettes
sont présentement en vente.

La vice-présidente termine en donnant des informations sur la journée
thématique en condition féminine qui aura lieu le 4 avril 2017 et aura
pour théme « La violence faite aux femmes ».

Journée thématique en santé-sécurité au travail

La présidente rappelle que la journée thématique aura lieu le
28 février 2017 aI'Hétel Clarion et portera sur I'action syndicale locale
en santé et sécurité au travail.

Elle indique que I'activité se veut un moment de ressourcement avec
des témoignages de militantes et militants dont le syndicat est actif en
la matiére et I'ancien président de la CSN, Marc Laviolette, sera invité
comme conférencier.

En aprés-midi, des sujets comme les expertises médicales, la
réadaptation et les assignations temporaires seront abordés.

Elle termine en invitant les syndicats a participer en grand nombre.
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17.02.08

.03 Entraide en milieu de travail

Le vice-président, Gilles Lamontagne, présente la nouvelle version du
bottin des ressources de référence en entraide qui se veut un outil que
met a la disposition des syndicats affiliés, le CCQCA.

Il indique que depuis le congres de juin dernier c’est dorénavant lui qui
a la responsabilité politique du dossier de I’entraide.

ACTIVITE THEMATIQUE : LE SALAIRE MINIMUM A 15 $ L'HEURE

Pour traiter du sujet, I'assemblée générale regoit Serge Petitclerc, porte-parole
du Collectif pour un Québec sans pauvreté et Raphaél Langevin, chercheur
associé a I'Institut de recherche et d'informations socioéconomiques (I'IRIS).

Le premier conférencier, Serge Petitclerc, trace dans un premier temps le
portrait des salarié-es gagnant le salaire minimum afin de remettre en
question les idées regues et les stéréotypes.

En deuxiéme lieu, il décrit I'évolution du salaire minimum depuis 1965 et
rappelle les nombreuses campagnes de mobilisation populaire pour arracher
des hausses du gouvernement a 'encontre de I'opposition patronale.

Il poursuit en donnant des explications sur les outils dont se sert le
gouvernement pour établir le taux du salaire minimum et il termine sa
présentation en fournissant un large contre-argumentaire au discours des
opposants a une hausse substantielle.

Pour sa part, Raphaél Langevin s’attarde davantage a l'analyse de l'impact
économique de la hausse du salaire minimum a 15 $ I'heure qui agit sur la
réduction des inégalités de revenu, sur les salaires environnants et sur la
croissance de I'économie.

Il apporte des précisions et relativise le discours patronal sur les impacts non
prouvés sur 'emploi dans les petites et moyennes entreprises, de méme que
sur la hausse des prix a la consommation qui n’annulera pas les gains liés a la
hausse du salaire minimum qui augmentera l'activité économique et
permettra une meilleure qualité de vie a des centaines de milliers de
personnes.

Pour le conférencier, un salaire minimum a 15 $ I’heure n’est pas la fin du
monde et ne détruira pas I'économie québécoise; c’est plutét I'inverse.
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La présidente conclut en indiquant que le présent exercice s’inscrit dans un
mouvement de mobilisation que nous devons faire avancer dans |'opinion
publique, comme ¢a serale cas au prochain congrés de la CSN. Pour elle, il n’est
pas normal de travailler et d’étre pauvre. La bataille du 15 $ est une lutte
résolument sociale et progressiste.

17.02.09 LUTTES SYNDICALES

Le vice-président, Gilles Lamontagne, fait rapport sur les luttes syndicales en
cours pour les syndicats des Paramédics, le Syndicat des travailleuses et
travailleurs de centrale de coordination santé région de Québec, du Syndicat
des agents de la paix en milieu carcéral et des syndicats des chauffeurs du RTC
et du RT de Lévis.

Le vice-président termine son rapport en présentant les réglements pour le
renouvellement des conventions collectives qui ont été conclues par les
syndicats des Hotels Pur et Classique et des centres d’hébergement privé La
Roseraie et Le Marronnier.

L’assemblée générale se poursuit en recevant le président du Syndicat régional
des centres d’hébergement privé de la région de Québec, Gilles Gagné, et la
présidente de la section locale du Manoir Sully, Lucie Bégin, qui présentent les
enjeux de la greve perlée ou sporadique pour I'obtention de meilleures
conditions de travail et salariales alors que I'employeur ne propose aucune
augmentation pour les 5 prochaines années. Pourtant, plusieurs employé-es
ne gagnent que 12, 07 $ I'heure avec des horaires précaires ne permettant pas
de gagner sa vie décemment. Il y a un taux de roulement de personnel effarant
et la demande salariale syndicale n’est que de 1,13 $ I'heure sur 27 mois qui a
été rejetée du revers de la main par 'employeur qui d’autre part planifie
I'agrandissement de la résidence au cofit de 6 millions de dollars.

Il est proposé par Pierre Fortier
Appuyé unanimement

Que I'assemblée générale donne son entier appui solidaire a la lutte des
travailleuses et travailleurs du Manoir Sully et que le CCQCA verse un don
de 500 $.

ADOPTE
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17.02.10  ACCREDITATION DES DELEGUE-ES

Proposé par Jean-Frangois Thibodeau
Appuyé par Isabelle Joseph

D’accréditer les délégué-es inscrits a la 2¢ réunion de I'assemblée
générale du CCQCA, mandat 2016-2019.

ADOPTE

17.02.11 TRESORERIE

.01 Etats financiers au 31 juillet 2016

La trésoriére présente I'état des revenus et dépenses du CCQCA pour la
période du 1er février 2016 au 31 juillet 2016.

Proposé par Chantal Leclerc
Appuyé par Barbara Poirier

D’adopter les états financiers du CCQCA pour la période du
1er février 2016 au 31 juillet 2016.

ADOPTE

.02  Rapport du comité de surveillance

Le rapport du comité de surveillance qui couvre la période du
1er février 2016 au 31 juillet 2016 est présenté par Annie Dubois.

Proposé par Simon Lizotte
Appuyé par Anne Doucet

D’adopter le rapport du comité de surveillance du CCQCA pour la
période du 1¢r février 2016 au 31 juillet 2016.

ADOPTE

17.02.12 CAMPAGNE D’ALLEGEANCE SYNDICALE DANS LA SANTE ET LES SERVICES
SOCIAUX

Pour ce point, se joingnent a I'assemblée générale, Ginette Bettey et Marc-
André Blais du Service de syndicalisation CSN qui font le point sur I'évolution
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de la campagne par catégorie pour les territoires de la Capitale-Nationale et de
Chaudiére-Appalaches.

Ils présentent les enjeux de représentation et de mobilisation pour I'adhésion
et le vote postal dans chacune des régions et soulignent le travail colossal
qu’effectuent les militantes et les militants qui ceuvrent avec acharnement au
quotidien pour faire valoir les valeurs et la pertinence du syndicalisme a la
CSN.

Suit une période d’échanges et de questions et la présidente conclut en invitant

I'ensemble des militantes et des militants a poursuivre leur travail
impressionnant jusqu'a la fin de la campagne qui se termine le 24 février
prochain dont I'issue aura un impact majeur pour notre organisation.

17.02.13 DIVERS

Sans objet

17.02.14 AJOURNEMENT

L’ajournement de la 2¢ assemblée générale est proposé par Guillaume Clavet a
15h 10.

Yves Fortin, secrétaire général Ann Gingras, présidente
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Liste des présences
Assemblée générale 7 février 2017

Comité exécutif Ann Gingras, présidente
Yves Fortin, secrétaire général
Gilles Lamontagne, vice-président
Emilia Castro, vice-présidente
Nathalie Delisle, trésoriére

Représentantes et représentants a la vie régionale

Appalaches Erika Caron (absence motivée)

Beauce-Les Etchemins Linda Mercier

Charlevoix Emmanuel Deschénes (absence motivée)

Cote-du-Sud-Lévis-Lotbiniére Josée Robillard (absence motivée)
Cynthia St-Hilaire-Gagné

Portneuf Sylvie Huot

Québec métropolitain Claude Allard

Luc Forbeaux (absence motivée)
Pierre Mercure (absence motivée)
Frangois Proulx-Duperré
Jean-Francois Thibodeau

Capitale Nationale Sylvie Roy
Chaudiére-Appalaches Sonya Leboeuf (absence motivée)
Salarié-es Chantale Raymond

M¢élissa Pouliot
Bérengére Lottin
Vincent Grenier

Pierre R. Lachance

Gino Provencher

Mario Précourt

Léonnie Bourbonnais-Himbeault
Guy Renaud

Claude Demers

Steve Gagnon

Nicolas Lefebvre-Legault
Alain Bédard

Aldo Miguel Paolinelli

LISTE DES SYNDICATS Liste en annexe



€SN

08-11-271
08-11-252
08-11-262
03-11-020
08-11-275
08-11-275
08-11-269
08-11-271

01-11-043
02-11-031

02-11-110
02-11-151
02-11-314
02-11-347

02-11-360
03-11-001

03-11-002

Conseil central

it Mrc-ﬂ”«%

Comité exécutif du CCQCA

Ann Gingras, présidente

Gilles Lamontagne, 1°" vice-président
Emilia Castro, 2° vice-présidente
Yves Fortin, secrétaire général
Nathalie Delisle, trésoriére

Membres du conseil syndical

Claude Allard

Sylvie Huot

Linda Mercier

Louise Néron

Frangois Proulx-Duperré
Sylvie Roy

Cynthia St-Hilaire-Gagné
jean-Frangois Thibodeau

Liste des syndicats

SYNDICAT CONSTRUCTION DE QUEBEC
Louis Auger
Gérald Drouin

S.T.T. HILTON QUEBEC (CSN)
Joan Anctil
Louise Quellette

S.T.T. BOULANGERIE DOYON (CSN)
Geoffrey Wolter

S.T.T. DU MONT GRAND-FONDS
Eric Maltais

S.T.T. DE MAPLE LEAF ST-ANSELME (CSN)
Jean-Frangois Renaud

S.E.E. DE ’'HOTEL DELTA QUEBEC-CSN
Alain Bisson

STT D'INDIGO PARC CANADA INC. - CSN
Pierre-André Audet-Bédard
Alexis Alvarez

S.E.E. DU CEGEP DE LIMOILOU
Alain Michaud
Chantal Cormier

S. DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP LEVIS-LAUZON

Denys Samson
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CSN

03-11-013

03-11-020

03-22-004

05-11-030

05-11-041
08-11-103
08-11-107
08-11-187-00
08-11-232

08-11-252

08-11-257

08-11-262

08-11-264

Conseil central
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S. PROFS COLLEGE CHAMPLAIN ST-LAWRENCE
Carol-Anne Gauthier
S. CHARGE-E-S COURS UNIVERSITE LAVAL
Vincent Mauger
Christine Gauthier
Anne Beauchemin
S. CHARGE-ES DE COURS UQAR (CSN)
Héléne Montreuil
S. PROFESSIONNELES CENTRE JEUNESSE CH.-APP. FP-CSN
Isabelle Joseph
Marie-Héléne Bergeron
SEPT DE L'INSTITUT UNIVERSITAQIRE EN SANTE MENTALE DE Québec
Lucie Lavoie
S.T.T. DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE QUEBEC-CHAUDIERE-APPALACHES
Mélissa Dion-Vézina
Mélanie Pelletier
Nathalie Cardinal
Chantal Leclerc
Pierre Richard
S.T.T. DU CENTRE D’HEB. CHAMPLAIN-DES-MONTAGNES
Pierre Larouche
Steeve Bard
Steeven Montminy
S.T.T. C. HEB. PRIVES QC (CSN)
Gilles Gagné
Lucie Bégin
Lise Gravel
Marcel Leboeuf
Marlene Ross
S.T.T. DES CENTRES JEUNESSE DE QUEBEC
Guillaume Bélanger-Clavette
S.T.T. DU CENTRE DE SANTE DE PORTNEUF
Sylvie Landry
S.T.T. DU CHU DE QUEBEC
Chantal Cauchon
Chantal Vaudreuil
Caroline Verret
Daniel Laperriére
S.T.T. DU CSSS DES ETCHEMINS
Nadia Valliéres
STT DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE QUEBEC - CSN
Stéphane Dussault
Eric Rageot-De Beaurivage
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08-11-266 S.T.T. DU CSSS DE CHARLEVOIX
Sylvain Gravel
08-11-271 S.T.T. DU CSSS DE QUEBEC-SUD
Anne Doucet
André Benoft
08-11-275 S. PERS. EDUCATEUR ET PROF. DU CENTRE JEUNESSE DE QUEBEC
Gaétan Nadeau
Madeleine Lemay-Bonenfant
Valérie Auger
08-11-279 SS DU CSSS ALPHONSE-DEJARDINS - Catégorie 3 (CSN)
Barbara Poirier
08-11-289 SEE EN MILIEU FAMILIAL DE LA REGION DE PORTNEUF

Lucie Longchamps

09-11-005 S. DES CHAUFFEURS D'AUTOBUS DE LA RIVE-SUD
Stéphane Girard
Michel Tailleur

09-11-017 SYNDICAT SOUTIEN SCOLAIRE BELLIMONT
Martine Robichaud
Samuel Fortin

09-11-137 S. TRANSPORT SCOLAIRE DE CHARLEVOIX-EST

Jacques Lavoie

09-11-138 S. PERSONNEL DE SOUTIEN CS DECOUVREURS
Francis Breau
David Dussault

09-11-141 S.E. DE STATIONNEMENT D'EXPOCITE
Jean-Claude Minier
Nathaly Masse

10-11-001 STT DU PAPIER DE CLERMONT INC.

Claude Rouleau

10-11-012 S.T.T. DE SOLARIS QUEBEC (CSN)
Bruno Leblanc
10-11-015 S.T.T. DE BOIS KENNEBEC

Eric Cerisier

Sylvie Campeau
10-11-018 S.T. CHANTIER NAVAL LAUZON

Raphaél Jobin

Kevin Laverdiére

Steeve Sanschagrin

Bernard Asselin

Robin Arnaud

Joélle-Elizabeth Minier
10-11-019 S.E. DU CORPS DE SECURITE DE DAVIE

Pierre Fortier
10-11-021 S.E. DE SICO INC,

Simon Lizotte
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Formatrices et formateurs

Alain Noél
Georges-Eric Michaud

Membres du comité de surveillance :

Annie Dubois
Steve Roy

Salarié-es

Bérengére Lottin
Chantale Raymond
Mélissa Pouliot

Mario Précourt

Vincent Grenier

Léonnie Bourbonnais-Himbeault
Gino Provencher

Guy Renaud

Pierre R. Lachance
Claude Demers

Steeve Gagnon

Nicolas Lefebvre-Legault
Alain Bédard

Aldo Miguel Paolinelli
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Visiteuses et visiteurs

Serge Petitclerc (conférencier invité)

Raphaél Langevin (conférencier invité)

Yannick Beaulieu
Jean-Pierre Jean
Marie Lebel

Sommaire

Exécutif du CCQCA :

Conseil syndical :

Délégué-es :

Salarié-es :

Visiteuses et visiteurs :

Formatrices et formateurs :
Membres du comité de surveillance :

Nombre de syndicats :

TOTAL:

[,

72
14

N

38

108
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